Rozdziat |
Postanowienia wstgpne
§1
1 Pelna nazwa szkoty brzmi Zespot Szkolno — Przedszkolnyw Starej Wsi Szkota Podstawowa
im. Polskich Dzieci Syberyjskich w Starej Wsi.

2 Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starej Wsi.
3 Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4 Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
5 Siedzibg szkoty jest Stara Wies.
6. Adres szkoty to ul. Fabryczna 6, 05-430 Stara Wies.
7. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Celestynow.
8 Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
9 Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.
10 W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
§2
1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Starej Wsi Szkote

Podstawowg im. Polskich Dzieci Syberyjskich w Starej Wsi;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktorego sktad wchodzg

Wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktorego sktad wchodzg

przedstawiciele rodzicéw uczniéw wszystkich klas Szkoty;

5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktorego sktad

wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce orazinnego

pracownika pedagogicznego Szkoty;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10)  wewnatrzszkolnym ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace
w Szkole;

11)  wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzonoszczegdlng

opieke jednego z oddziatéw szkolnych;



Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty
§3

1 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem
zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska.
2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéwrealizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutoweyj,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3 Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:
1) wprowadzania uczniéw W $wiat warto$ci, W tym ofiarnosSci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw post¢powania i budowanie

relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2 wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3 formowania u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczo$é;
5 rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei;
7 rozbudzania ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8 wyposazenia uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9 wspierania ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

10) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

17) ksztattowania postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci wzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12 zachgcania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13 ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.



4. W zakresie realizacji celéow i zadan Szkota migdzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;
2 rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkow;
3 ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur

innych narodéw;
4 rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do

Czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

9 ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochronysrodowiska;
6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
7 zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostajg w Szkole

dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole;

8 zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym

w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

§ 4
1. Cele i zadania okre$lone w przepisach prawa oraz § 1 niniejszego statutu Szkota realizuje
takze poprzez:
1) realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwoj uczniow:

a) Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng misj¢ Szkoty wyznaczajaca
koncepcje pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy Szkoty oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego;

b) misja Szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana;

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:

a) procesy edukacyjne w Szkole planowane sg W sposob, ktory stuzy rozwojowiu czniow;

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania;

0 informowanie ucznia o jego postepach W nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ si¢

I planowa¢ indywidualny rozwoj;
d) nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie;

e) nauczyciele stosuja rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu;
f) nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie;

3 nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie
programowe;j:



a) w Szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglgdnieniem osiggni¢¢ uczniow

z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywaja wiadomosci I umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
I wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

0 podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow

I sposobow jej realizaciji;

d) w Szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem

jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,
5) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan

wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiskalokalnego;
6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i
specjalistyczne

organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie - odpowiednie

do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
8) promowanie wartosci edukacji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracySzkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, §wietlicy, zespotu urzadzen
sportowych
I rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1 Szkolno-Przedszkolnyzestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosé
Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego uwzgledniajac wymiar wychowaweczy,
2 Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczo — rozwojowym;
)] Cele i zadania Szkoty stanowig misj¢ i koncepcje jej pracy:
,,Naszym celem, jest nie tylko rozwijanie umystéw za pomocg nauk i umiej¢tnosci, lecz takze

uszlachetnianie serc i dusz.”



2. Cele i zadania Szkota realizuje poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2 dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych;

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajgcia

rozwijajace uzdolnienia uczniow;

C) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;
3 imprezy wyjazdowe, w tym wyjazdy na ,,ziclong szkofe;
4) prowadzenie zaje¢ z religii i etyki;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Otwocku, sagdem, policja,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Celestynowie, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie oraz innymi wyspecjalizowanymi placowkami pomocy medycznej i psychologiczno-
pedagogicznej;

3. Szkota zapewnia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego.

1) Uczniowie mieszkajacy na terenie nalezagcym do obwodu Szkoty, korzystajg z bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu do i ze Szkoty.

2) Odpowiedzialnos$¢ za organizacje przewozow i bezpieczenstwo uczniow podczas
dojazdoéw ponosi Gmina Celestynow.

3 Whiosek 0 bezptatny bilet sktadaja rodzice do Wojta Gminy Celestynow za
posrednictwem dyrektora Szkoty.

4. Rodzice maja mozliwos$¢ dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

5. Decyzjg¢ 0 wyborze wariantu ubezpieczenia oraz firmy ubezpieczeniowejpodejmuje
dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow.

6. Ocenianie biezgce, Srodroczne, roczne i koncowe uczniow odbywa sie zgodnie

zprzyjetym ocenianiem wewnatrzszkolnym.

7. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j:
1) Szkota moze wdraza¢ innowacje, eksperymenty pedagogiczne i programywtasne.
2 Rozpoczecie innowacji, eksperymentu pedagogicznego lub programu wtasnego mozliwe

jest po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkéw organizacyjnych niezbednych do

realizacji planowanych dziatan.



3 Innowacje, eksperymenty pedagogiczne i programy wlasne mogg obejmowaé nauczanie
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg Szkote lub jej czesé¢ (oddziat, grupy, ciag klas
lub grup).

4) Innowacje lub eksperymenty pedagogiczne wymagajace przyznania Szkole
dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
Szkotg zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5 Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
§ 6
1. Cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) Celem jest, aby kazdy absolwent Szkoty:
a) mial uporzadkowany system wartosci, kierowat si¢ w codziennym zyciu zasadami

etyki i moralnosci;

b) szanowal siebie i innych;

C) szanowal potrzeby innych i byt chetny do niesienia pomocy;

d) miatl poczucie wtasnej wartosci i godnosci, oraz aby wierzyt w swoje mozliwosci;
e) byt wyposazony W rzetelng wiedze, pozwalajacg mu na kontynuowanie edukacji

na wyzszym etapie edukacyjnym;

f) zdobytg wiedzg¢ | umiejetnosci umiat zastosowaé w praktyce;

Q) potrafit korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy;

h) byt samodzielny, uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny;

i) byt ambitny i kreatywny;

)] byt tolerancyjny;

k) znat swoje stabe i mocne strony, byt odporny na niepowodzenia;

)] umiat wspotpracowac w grupie;

m) umiat integrowac si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonowat w zespole;

n) byt wrazliwy na cierpienie innych;

0) znat i stosowat zasady wspotzycia spotecznego;

p) rozumiat potrzebe pielggnowania tradycji;

Q) doceniat warto$¢ rodziny i swoje w niej miejsce;

r znat i szanowat polskie dziedzictwo kulturowe, znat historie¢ i kulture wlasnego narodu

i regionu oraz tradycje Szkoty;
S) byt otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury;
t) posiadal wiedze¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,

podejmowat odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpieczenstwo wiasne i innych.



u) korzystat z r6znych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystywat narzedzia

i technologie informatyczne.
§ 6a

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu

u przedszkolakow/uczniow indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych:

1) w oddziatach przedszkolnych przez:

a) okreslanie co dziecko lubi i jakie ma zainteresowania,

b) okreslanie co robi dobrze, jakie podejmuje dziatania i co z nich wynika dla innych,

C) rozpoznawanie zawodow, nasladowanie w zabawie ich wykonawcow,

d) wskazywanie etapow edukacyjnych i nazywanie czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢,

e) opowiadanie o tym, kim chce zosta¢ w przysztosci i dlaczego jest to dla niego wazne;

2) w klasach I — Il szkoty podstawowej przez:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow,

€) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

e) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

3) w klasach IV -VIII szkoty podstawowej przez:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu,

€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

f) poznanie roznych zawodow i mozliwych form zatrudnienia,

g) poznanie lokalnego rynku pracy,

h) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

j) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.



2. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
a)
b)
c)
d)

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym wyborze szkoty;
poszerzanie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego;
w zakresie wspolpracy z rodzicami:
podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe poszerzenia informacji

na temat doradztwa zawodowego.

10) Opracowywanie na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego

Wewnarzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

3. Formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

zabawy, pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje szkot;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy tematyczne;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

wywiady i spotkania z absolwentami Szkoty,

zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku

szkolnym;

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,
pedagoga/psychologa szkolnego,
bibliotekarza,

szkolnego doradce zawodowego,

pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ Szkoty (np. Poradni



7)

Psychologiczno-Pedagogicznej w Otwocku, Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku),
rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-

edukacyjnych.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)
3)

1)

1
1
2)
3)
4)
z

5)
6)
7)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz bibliotekarza z zakresu przygotowania

ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej:

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych i rozméw indywidualnych celem rozpoznania
przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji
oraz umiejetnosci wspotpracy;

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

poglebianie informacji o zawodach,

zapoznawanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

zapoznawanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty

I zawodu,

wspotpraca z psychologami, pedagogami oraz Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Otwocku.

Rozdziat Ill
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia,
rodzicOw ucznia,
dyrektora Szkoty,
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej, specjalisty, prowadzacych zajgcia
uczniem,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

pomocy nauczyciela,



8)
9
10)

pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,
kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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3. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych; moze by¢ udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow lub szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci ruchowych, intelektualnych, autyzmu, w tym zespotu Aspergera oraz
niepetnosprawnosci sprz¢zonych,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

8) z chorobyprzewlekle;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)  z niepowodzen edukacyjnych,

11)  zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12)  z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

13)  Nauczyciele oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym i w Szkole rozpoznajgodpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, W tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

5. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza W szczego6lnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w Szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w Szkole — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci W uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-111 — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

b) szczeg6lnych uzdolnien.

6. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, zespot Aspergera oraz niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia siedodatkowo:

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
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w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,

2) uchylony

3) pomoc nauczyciela

7. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w ust.6 niepelnosprawnosci oraz zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo:

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w

celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych,

2) uchylony
3) pomoc nauczyciela
§8
1 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
2. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w danej formie pomocy. Rezygnacje¢
z pomocy rodzic wyraza w formie pisemnej.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

zatrudnieni w Szkole, w szczego6lnosci psycholog, pedagog i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracyz:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3 placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzeczrodziny,

dzieci i mtodziezy.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakciebiezace;j
pracy z uczniem oraz w formie:

1 klas integracyjnych,

2 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zrk

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
) porad i konsultacji;
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9 warsztatow.

6. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3 zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4 porad i konsultacji.
§9

1 Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 dzieci.

2 Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami W uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé¢ 5 dzieci.

3 Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
przekracza¢ 4 dzieci.

4, Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekracza¢ 10 dzieci.

5 Godzina zaje¢ z uczniami, 0 ktorych mowa w § 3 ust. 1, 2, 3, 4 trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych wczasie
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 0raz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

8. Dyrektor Szkoty za zgoda Organu prowadzacego moze zorganizowac klasgterapeutyczng

dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej
pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale
przedszkolnym wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opinig
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

9 Dyrektor Szkoty za zgoda Organu prowadzacego moze zorganizowaé zindywidualizowang
sciezke  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  oraz

zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczac do przedszkola lub
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szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczeg6lnosci ze stanu zdrowia
nie mogga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§ 10

1 O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor Szkoty,

przez upowaznionych specjalistow, niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia

2 Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole we wszystkich formach,
zgodnie z potrzebami uczniéw i dzieci z oddziatu przedszkolnego sg pedagog i psychologszkolny.
3 Za organizacj¢ | przebieg udzielanej pomocy odpowiada wychowawca klasy, ktory moze
prowadzi¢ dla uczniow objetych pomocg ,,Karte pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

4, Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow 0 potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami

i specjalistami.

8. Planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowawca uwzglednia wydaneorzeczenia
i opinie oraz wnioski z udzielanej wczesniej pomocy.

9 W oddziale przedszkolnym oraz w klasach I - V11 organizuje si¢ nauczanieindywidualne
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego z uwagi na stan
utrudniajacy lub uniemozliwiajacy jego uczeszczanie do Szkoty.

10. Rodzice ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego sa
zobowigzani ztozy¢ wniosek do dyrektora Szkoty 0 organizacje indywidualnego nauczania wraz
z zalaczonym orzeczeniem publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

1 Dyrektor Szkoty wydaje w ciggu 14 dni decyzj¢ 0 organizacji indywidualnego nauczania.

12 uchylony
13 Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym dzieci i

uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy
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zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie takiego ksztatcenia oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14, Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, wychowawczymi mtodziezowymi,
specjalnym osrodkami w tym szkolno-wychowawczymi, miodziezowymi o$rodkami socjoterapii,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

15, Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z
uczniem.

16. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, W zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, W tym poradnig specjalistyczng.

17. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ W terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

18, Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

19, Spotkania zespotu odbywajg si¢ W miarg potrzeb.

20. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej;

2) psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

2L Zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocengefektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miarg potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

2. Rodzice ucznia sg informowani o kazdym spotkaniu zespotu opracowujacego indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, moga W nim uczestniczy¢ oraz wptywac¢ na opracowanie i
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modyfikacj¢ programu, a takze wspoétuczestniczy¢ W ocenie jego skutecznosci.
2 Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy

psychologiczno—pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 11
1 Szkota w porozumieniu z rodzicami wspotpracuje z instytucjami swiadczacymiporadnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom:
1) z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng — w zakresie diagnozy, konsultacji,

terapii, psychoedukacji, rehabilitacji, doradztwa, mediacji i interwencji w srodowisku ucznia oraz

dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej;

2 z Policja — w celu biezacej informacji 1 rozwigzywania probleméw dotyczacych

bezpieczenstwa | dobra ucznia oraz w zakresie przeciwdziatania potencjalnym zagrozeniom,

3 z osrodkiem zdrowia — w ramach organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej, udzielaniu
pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatru¢ oraz edukacji zdrowotnej i promocji

zdrowia,
4) z Sadem rodzinnym — w celu zawiadomienia sadu o problemie wychowawczym ucznia
oraz podjeciu efektywnej kooperacji Szkoty i sadu,

5 z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej — w celu rozpoznania srodowiska ucznia,
udzielenia doraznej pomocy finansowej i rzeczowej, uzyskania finansowania obiadow najbardziej

potrzebujacym, wspierania rodzin potrzebujacych pomocy,

6) z Parafig Rzymsko-Katolickg — w celu wspotpracy w zorganizowaniu pomocynajbardziej

potrzebujacym i rozpoznaniu srodowiska ucznia.

2. Na wniosek rodzicow Szkota przygotowuje opini¢ dziecka skierowanego do poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
3. Szkota informuje rodzicow 0 instytucjach swiadczacych poradnictwo ispecjalistyczng

pomoc dzieciom i rodzicom.

4. Koordynatorami wspotpracy Szkoty z wymienionymi instytucjami w ust. 1 sa: pedagog

i psycholog a w uzasadnionym przypadku nauczyciel wychowawca.

5. Rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy o indywidualny program lub tok nauki.

6. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
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opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Powiatowej PoradniPsychologiczno-Pedagogiczne;j.

7. Rodzice mogg wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora Szkoty o zezwolenie na spetianie

przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo
uczestniczy¢ na terenie Szkoty w dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych, zajeciach prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zajgciach rozwijajacych zainteresowania i

uzdolnienia.

9. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg na podstawie zezwolenia sg

zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu.

10. uchylony
§ 12
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow nalezy
W szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnig p.p. w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci W zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen W $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w

zyciu Szkoty,
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnychmozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty,

b) udzielaniu pomocypsychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,

3 podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu Przedszkola i Szkoty,

b) udzielaniu pomocypsychologiczno-pedagogicznej.
4, Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
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wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu i Szkole,

na wniosek dyrektora Szkoty, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat IV
Bezpieczenstwo
§13
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie zajec organizowanych przez Szkote
poprzez m.in.:
1) uwzglednienie w  tygodniowym  rozkladzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych

réwnomiernego obcigzenia zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia;
2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem Szkoty,

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw,

4) prowadzenie zajec¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,

5) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej,
6) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

7) systematyczng kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkotypod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow,

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i 0grzewanie pomieszczen,

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty

10) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy
11) prowadzenie Praktycznego Sprawdzenia Ewakuacji.

2. Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
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i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw.

4. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni i przebieralni przed salg gimnastyczna.

5. Opieka nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawowana jest poprzez m. in: sumienne
pelienie dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych, otaczanie opieka dzieci z trudnosciami,
zintegrowanie zespotow klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej.

6. uchylony

7. Podczas przerw migdzy zajeciami edukacyjnymi opieke nad bezpieczenstwem uczniow
sprawuje nauczyciel dyzurujacy, a w Kl. I-111 wychowawca/nauczyciel.

8. Szczegdtowe obowigzki nauczyciela — dyzurujacego okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.
9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spotecznej 0 wejsciu do budynku osoby innej niz uczen lub
pracownik Szkoty decyduje dyrektor Zespotu lub pracownik przez niego upowazniony. Jezeli
powezmie on watpliwosé, co do zachowania, intencji lub stanu tej osoby niezwlocznie informuje o
tym dyrektora.

10. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, roznych form wypoczynku
i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

11. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote
osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest nauczyciel organizujacy.

12. Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowaniawycieczek.

13. Szczegbtowe zasady Praktycznego Sprawdzania Ewakuacji  okresla ,Instrukcja
bezpieczenstwa przeciwpozarowego”.

14. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochronyprzed przemocg, uzaleznieniami demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Szkole:

1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,

2) organizowane sa spotkania z Policja, Strazg Pozarng, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
I innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng
placowki,

3) przeprowadzana jest diagnoza (np. w formie ankiety) na temat poczucia bezpieczenstwa i
zagrozenia uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j,

4) nauczyciele i wszyscy inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrektora Zespotu,

5) w salach lekcyjnych, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw i w innych
pomieszczeniach wywieszone sg regulaminy bezpiecznego korzystania z pomieszczen i obiektow,

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego omawiania
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problematyki bezpieczenstwa z uczniami,

7) na zajeciach omawiane sg zasady dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w roznych
miejscach na terenie Szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy ruchudrogowego,

15. W Szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
16. W Szkole obowigzujg ,,Procedury postgpowania W sytuacjach kryzysowych”, ktore zostaty

opracowane zgodnie dokumentem MEN ,Bezpieczna szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania

profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow” .

Rozdzial V

Organy Szkoty
§ 14
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§ 15

1 Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiekg¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza

obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
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W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej Szkoty;

10)  odpowiada zarealizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11)  wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

2. uchylony
3. uchylony
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
3 wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikowSzkoty.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,
6. uchylony
7. Dyrektor Szkoty ponad to:

1) Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkotg; wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony

cywilnej | powszechnej samoobrony.

2) Planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoly. W szczego6lnosci zabiega o stworzenie

optymalnych warunkow do wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3) Podejmuje decyzje¢ 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okres$lonych odrebnymi przepisami. W terminie do 30 wrze$nia powiadamia nauczycieli, uczniow
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oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (np. tablica informacyjna, strona www, dziennik

elektroniczny).

4) Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci harodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej.
5) Ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Szkole, wilasciwe warunki pracy i stosunki

interpersonalne.

6) Dopuszcza do uzytku szkolnego Zestaw programow nauczania, podr¢cznikow lub materiatow
edukacyjnych i materiatbw ¢wiczeniowych po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng i Radg

Rodzicow oraz podaje do publicznej wiadomosci. (np. strona Szkoty)

7) Wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatow

edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych.

8) Przekazuje Organowi prowadzacemu informacje niezb¢dne do ustalenia wysokosci dotacji
celowej na podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz wniosku o udzielenie tej

dotacji.

9) Okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania

tych podrecznikoéw lub materiatoéw edukacyjnych.
10)  Opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu z uwzglednieniem naniesionych zmian.

11) Kontroluje przez wyznaczonego pracownika spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje
decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg i

przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

12) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka moze wyrazi¢ zgodg¢ na przyjecie

ucznia z innego obwodu szkolnego.

13)  Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do innych

klas lub oddziatéw oraz skreslania z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

14) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
15)  Organizuje warunki do prawidtowej realizacji praw dziecka.
16) Przygotowuje wspoélnie z Rada Pedagogiczng projekt Planu PracySzkoty.
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17) Ustala Tygodniowy rozktad zajec.
18)  Przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji lub eksperymentow pedagogicznych.

19)  Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje te, ktore nie sa zgodne z

przepisami prawa.

20)  Opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty, zgodnie z zasadami gospodarki finansowej

oraz przedstawia jego projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

21)  Wspolpracuje z Organem prowadzacym W zakresie realizacji zadan wymagajacych z takiego

wspotdziatania.
22)  Wspiera nauczycieli w realizacji powierzonych im zadan oraz w doskonaleniuzawodowym.

23)  Okresla odpowiedzialno$¢ materialng pracownikow zgodnie z przepisami KodeksuPracy,

po zapewnieniu niezbednych warunkow.

24)  Wspdldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole wzakresie

ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) uchylony

b) ustalania regulaminow: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow niepedagogicznych

Szkoty, Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

25)  Whnioskuje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyr6znien dla nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz osob/instytucji

dziatajacych na rzecz pracy Szkoty.

26)  Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie zustalonym

regulaminem i na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami prawa.

27) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego wSzkole

porzadku oraz dbatosci 0 czystosé i estetyke Szkoty.

28)  Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty.

29) Pozyskuje srodki na doposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
30) Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez pracownikow.

31) Nadzoruje i organizuje przeglady techniczne obiektu szkolnego oraz prace konserwacyjno-

remontowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

32)  Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.
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33) W miare potrzeb zatrudnia nauczycieli do realizacji zaje¢ z uczniami w ramach
programow finansowanych ze srodkow unijnych.

34)  uchylony
§ 16
1 Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tymsprawowanego

nad Szkota przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracySzkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje W szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zajecedukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) proponowane przez dyrektora dodatkowe dni wolne;
4) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
5) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ
prowadzacy Szkot¢ oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii Organu prowadzacego Szkolg. Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
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6. W przypadku okreslonym w ust. 5, Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce | powiadomic 0 jego wyniku Radg¢ Pedagogiczng wciagu

14 dni od otrzymania wniosku.

§ 17

1 Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow W obecnosci

€0 najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokolowane.

3 Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
§ 18

1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2 W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty, wicedyrektor i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkoty,

Rady Szkoty, Organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z

regulaminem Rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zebran Rady
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Pedagogicznej przedstawionym przez Dyrektora Zespotu na Radzie Pedagogicznej rozpoczynajacej
rok szkolny lub w miarg potrzeb.

8. Przewodniczacy zawiadamia wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o godzinie

rozpoczecia | porzadku zebrania co najmniej 7 dni przed zebraniem.
) Zebrania Rady Pedagogiczne nie powinny trwa¢ dtuzej niz 3 godziny.

10. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci Szkoty.

11 Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Regulaminem RadyPedagogicznej.
1) Rada Pedagogiczna obraduje:

a) na zebraniach plenarnych,

b) w powotanych przez siebie komisjach.

2) Zebrania plenarne organizowane sa:

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

b) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania ipromowania
uczniow,

0 po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych,

d) w miarg¢ biezacych potrzeb,
€) w celu doskonalenia zawodowego.

3) UchwatyRadyPedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig glos6w W obecnosci Co najmniej

potowy jej cztonkow.
§ 19
1 Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla m. in.wewnetrzng
strukturg i tryb pracy Rady.
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5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Szkoty, Organu
prowadzacego Szkote oraz Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Szkoty;

3 opiniowania proponowanych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Wybory do nowej Rady Rodzicow przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami:

a) powotanie komisji skrutacyjnej,

b) rozdanie przez wychowawce kart do glosowania

C) wpisanie przez rodzicoéw W kolejnosci alfabetycznej wybranych trzech przedstawicielirady

oddziatowej danej klasy,

d) wybor sposrod trzech przedstawicieli rad oddzialowych jednego przedstawiciela do Rady

Rodzicow w tajnym glosowaniu przez postawienie krzyzyka przy wybranym nazwisku,

e) zliczenie glosow przez komisje,

f) wylonienie przedstawiciela do Rady Rodzicow z danej klasy,

Q) sporzadzenie protokotu/o$wiadczenia przez komisje¢ skrutacyjna,

h) poinformowanie na pismie dyrektora Szkotyprzez wychowawceg 0 wybranym przedstawicielu

do Rady Rodzicow 0 nastepujacej tresci:
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Na zebraniu z rodzicamiw dniu .................... przedstawicielem do Rady Rodzicoéw z klasy......

WYDIaNY(2) ZOSTAt(R) ...vveveerieiiieiiieie e (imig i nazwisko)
podpis wychowawcy/ podpis rady oddzialowej
1) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

2 Rada Rodzicow jest organem doradczym, wspoétdziatajgcym ze Szkotg w celu zapewnienia

zorganizowanej wspotpracy dyrekcji i nauczycieli z rodzicami. Opiniuje w szczegdlnosci:

a) zestaw podrecznikow szkolnych,

b) prace¢ nauczycieli,

C) sprawy zwiazane Z zyciem Szkoty,

d) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Szkole,

e) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektoraSzkoty,

f) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3 Uczestniczy w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty. Wspomaga

prace dyrektora i wychowawcow klas w organizacji biezacej pracy wychowawczej i opiekuncze;j.
4) Rada Rodzicow wspomaga dziatalno$¢ statutowa Szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc w organizowaniu wyjazdéw naukowych, wycieczek, uroczystosci i imprez

pozaszkolnych,

b) pomoc w organizowaniu uroczystosci I imprez na terenie Szkoty,

C) pomoc w pracach gospodarczych.

5 uchylony

6) podejmowanie dziatania narzecz pozyskiwania dodatkowych srodkowfinansowych,

zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

7) Gromadzi wtasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz zinnych

zrodet, wydatkuje je zgodnie z regulaminem.

8 Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora Szkoty, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
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Q. Jezeli uchwaty, opinie lub inne decyzje Rady Rodzicow sa sprzeczne z obowigzujacym

prawem lub interesem Szkoty — dyrektor zawiesza ich wykonanie.

§ 20
1 Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie wewszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami oraz warunkami realizacji;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

5. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu klasowego wystepujacyw obronie praw

uczniowskich maja zagwarantowang pomoc i opieke ze strony dyrekcji Szkoty i RadyRodzicow.

8. Samorzad Uczniowski moze organizowac¢ dziatalnos¢ kulturalno-rozrywkowa uczniow

w porozumieniu z opiekunem i dyrektorem Szkoty.\

Q. Samorzad Uczniowski moze wspotdziata¢ z innymi samorzadami uczniowskimi na terenie

gminy, powiatu, wojewodztwa, kraju.

10. W Szkole moze by¢ powotany Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry czuwa
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nad przestrzeganiem praw ucznia wynikajacych z obowigzujacych aktow prawnych oraz Statutu
Szkoty i wewnatrzszkolnych regulamindw.
1) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez wszystkich uczniéw klas IV-VIII.
2) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest w wyborach tajnych przeprowadzanych przez Samorzad
Uczniowski pod nadzorem opiekuna SU.
3) Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa jeden rok.
4) Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ wybrany nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Starej Wsi lub uczen uczeszczajacy do klas VII-VIII Szkoty Podstawowej im. Polskich
Dzieci Syberyjskich w Starej Wsi , jezeli:
a) wyrazi zgode na petnienie funkgji,
b) uzyska akceptacj¢ Samorzadu Uczniowskiego;
b) uzyska akceptacje Rady Pedagogicznej,
5) Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:
a) znajomos¢ i propagowanie praw dziecka i ucznia,
b) reprezentowanie interesow uczniéw na zebraniach Rady Pedagogicznej,
C) interwencja w razie naruszenia praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych,
d) mediacje miedzy stronami konfliktu, rozstrzyganie spraw na zasadzie negocjacji, porozumienia,
wzajemnego poszanowania stron,
e) Scista wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, dyrektorem Szkoty, nauczycielami, szkolnymi
specjalistami (pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem),
f) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w Szkole,
g) posiadanie niezalezno$ci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowiazujacych przepiséw, odstapienia
od podjecia interwencji, jezeli uzna, ze nie zostato ztamane prawo,
h) sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na zebraniach plenarnych nie rzadziej
niz raz w roku szkolnym,
6) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze wspotpracowac z wtadzami szkolnymi, wtadzami samorzagdowymi
oraz instytucjami zajmujacymi si¢ kwestig praw uczniow.
7) Wszelkie informacje uzyskane przez Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w zwigzku z pelnieniem funkcji

objete sg poufnoscia.

§ 21
1. Zasady wspoétdziatania organow Szkoty:
1) Demokratyczne, partnerskie wspotdziatanie oraz podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w regulaminie.
2) Wzajemny szacunek oraz poszanowanie godnosci cztowieka.
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3) Odpowiedzialnos¢ za przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego,

wspieranie Szkoty w realizacji wyznaczonych przez nig celow i zadan.
4) Biezaca, rzetelna wymiana informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

5) Koordynatorem dziatan organéw jest dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezaca wymiang

informacji pomigdzy nimi oraz organizuje zebrania kierownicze.

6) Kazdy organ Szkoty moze wilaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,

proponujgc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego.

7) Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

8) Dyrektor Szkoty zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty

wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw o§wiatowych i niniejszego Statutu.

9) Uchwaty prawomocnie podjete w ramach kompetencji, opinie, protokoty ze spotkan organow
Szkoty, sa gromadzone przez przewodniczacych organéw a ich zbiory przekazywane na biezaco do

dokumentacji szkolnej (w sekretariacie Zespotu).
§ 22
1 Organy Szkoty wspoétdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu

kompetencji m. in. poprzez: wymiang informacji; mozliwos¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy

efektywnosci pracy Szkoty; mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

2 Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni

od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

3 Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest

ostateczne.
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4 Sposoby rozwigzywania sporé6w pomiedzy poszczegdlnymi Organami Szkoty:
1) Sytuacje konfliktowe pomi¢dzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg wdrodze

dyskusji i negocjacji.

2) Do rozwigzywania sporow I konfliktoéw powotuje si¢ komisje W sktadzie:

a) przewodniczacy organdéw Szkoty,

b) po dwoch przedstawicieli organow i ewentualnie mediator,

3) Posiedzenie komisji jest wazne, 0 ile uczestniczy w nim 2/3 powotanych osob.

4) Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscyobecni.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta. Funkcji
tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organow Szkoty.
5) Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow Szkoty.
6) W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego w trakcie trzech kolejnych
posiedzen, dyrektor Szkoty zobowigzanyjest poinformowac 0 zaistniatej sytuacji Organ prowadzacy
oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkote
prowadzi postepowanie wyjasniajace 1 powiadamia o0 jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.
5 Rola dyrektora Szkoty w sytuacjach konfliktowych:
1) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
2) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielema rodzicem.
3) Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly, w swej dziatalnosci Kieruje si¢ zasada
partnerstwa i obiektywizmu.

Rozdziat VI

Organizacja Szkoty
§ 23
1. Podstawe organizacji Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny Zespotu,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3 ramowy rozktad dnia,

4) harmonogram dyzuréw nauczycielskich.
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2.

3.

Arkusz organizacyjny opracowywany jest corocznie zgodnie z przepisami oswiatowymi.

Arkusz organizacyjny zawiera liczb¢ pracownikow, W tym zajmujgcych stanowiska

kierownicze, liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez Organ prowadzacy oraz liczbe

oddziatow, w tym rowniez oddziaty przedszkolne.

4.

Arkusz organizacyjny moze zawiera¢ oddziaty miedzynarodowe. Warunkiem zezwolenia na

utworzenie takich oddziatéw jest posiadanie programu nauczania ustalonego przez zagraniczng

instytucje edukacyjna, ktory ma by¢ realizowany w tym oddziale umozliwiajacy nabycie przez

uczniow wiadomosci | umiejetnosci pozwalajacych im przystapienie do sprawdzianu.

5.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy,

dyrektor Zespotu ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

1)

2)

3

1)

2)

3)

4)

§ 24

W dziatajacych w Szkole oddziatach przedszkolnych realizowane sa opisane

w §5 cele i zadania, a w szczegolnosci:

wspiera si¢ catosciowy rozwoj dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia sig,

umozliwia si¢ odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania

oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna,

wspiera si¢ dzieci do osiaggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cele i zadania realizowane sg przez:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
wspomagajacych nabywanie do§wiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym

I spotecznym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, odpoczynek i zabawe
W poczuciu bezpieczenstwa,

wpieranie aktywnosci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej, dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢
w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie wspolnie z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) uzupeknianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla

jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Do zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy:
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1)

2)
3)

4)

6)

8)
9

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
a)
b)
9

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych strony, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkolnym,

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatowi dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym

I postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier

i ograniczen W Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkolnym oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka
oraz planowania dalszych dziatan,

przestrzeganie zapisow statutowych oraz aktualnego prawa oswiatowego.

opracowanie wtasnego programu nauczania lub wybranie sposroéd gotowych, dostosowanie go
do potrzeb danej klasy lub grupy i przedstawianie go do dopuszczenia dyrektorowi Szkoty,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

dbanie 0 zgodna z ogdlnymi zasadami bhp organizacje zaje¢, zwracanie uwagi na stan sprzgtu i
srodkow dydaktycznych, stan oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne, temperature
pomieszczen, dostosowywanie form prowadzonych zaj¢¢ do warunkow atmosferycznych,
stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru w oparciu 0 rozpoznane potrzeby dzieci,

stosowanie roznych metod pracy dostosowanych do potrzeb dziecka, grupy, zespotu.

wdrazanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi dzieci,

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonywania
okreslonych zadan,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

wchodzenie w sktad statych i zadaniowych zespotéw nauczycielskich.

wspotdziatanie z rodzicami w nastepujacych formach:

zebrania og6lne z rodzicami — minimum dwa razy w czasie roku szkolnego,

dni otwarte dla rodzicow,

wspotorganizowanie imprez i wycieczek grupowych,
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d)

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

1)
2

3)

analizowanie sytuacji wychowawczej grupy przy wspotudziale nauczycieli i specjalistow:
pedagoga, psychologa, logopedy,

organizowanie zespotéw wychowawczych dotyczacych analizy sytuacji poszczegdlnych dzieci.
Oddziaty przedszkolne funkcjonuja caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy

na wniosek dyrektora.

O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani przez zamieszczenie informacji
na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Szkoty.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Dyrektor powierza jeden oddziat opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 7.00 do 17.00.

Oddzialy przedszkolne pracuja pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie

przez 5 godzin dziennie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w Placowce. Wysokos$¢ optaty
ustala organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Sposob prowadzenia przez nauczycieli oddziatow przedszkolnych dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, np. nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowywany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi do 30 minut.

W oddziatach przedszkolnych organizowane sg w ciggu roku szkolnego dwa ogodlne spotkania
z rodzicami.

Bezpieczenstwo zapewniane jest dzieciom poprzez:

sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka

przez rodzicow pod opieke nauczycieli,

zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — pod wzglgdem fizycznym

i psychicznym,
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4)

19.
20.

21.

22.

23.

24.

1)

2)

3)

4)

opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢c poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce W zajeciach

lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne
osoby doroste, W szczegdlnosci rodzice.

Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
Dzieciom uczeszczajacym do oddzialow przedszkolnych nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni nie podaja zadnych lekow.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sag do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora Placowki.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka.

W przypadku otrzymania informacji 0 zauwazeniu przez nauczyciela przedszkola oznak
choroby u dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym rodzice sg obowigzani

do jego niezwtocznego odebrania.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego:

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong na pismie lub w naglych sytuacjach zgloszong przez nich
u wychowawcy osobe.

Dzieci dojezdzajace do oddziatdéw przedszkolnych transportem szkolnym przyprowadzane sa
rano z autobusu i odprowadzane po zajeciach do autobusu, przez wyznaczonego pracownika
Szkoty.

Dzieci przyprowadzane do oddziatéw przedszkolnych przed godzing 8.00 pozostajg pod opieka
nauczyciela grupy zbiorczej lub $wietlicy.

Dzieci z oddziatow przedszkolnych, ktorych nie odebrali rodzice/opiekunowie po skonczonych
zajeciach, po sprawdzeniu informacji przez wychowawce 0 powodzie ich nieodebrania i
ustaleniu, kiedy dziecko zostanie odebrane, pozostajg pod opicka nauczyciela w Sali zbiorczej
lub swietlicy.

Fakt odbioru dziecka nauczyciel odnotowuje w dzienniku grupy lub swietlicy szkolnej.
Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe¢ bgdaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkoéw odurzajgcych.

Rodzice zobowigzani sg do:

powiadomienia o0 powodzie nieobecnosci dziecka na zajeciach przedszkolnych najpdzniej

w drugim dniu nieobecnosci dziecka,

ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nicobecnosci dziecka obejmujace;j
co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym np. przez dziennik elektroniczny,

informowania wychowawcy oddziatu przedszkolnego o mozliwosci nieodebrania dziecka
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0 ustalonej godzinie.

25. Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia.

1) Swiadczenia udzielane przez Szkote w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej sa niecodptatne (5 godzin
dziennie).

2) Rodzice zobowigzani sg do uiszczenia optaty w wysokosci ustalonej przez Organ
prowadzacy za godziny przekraczajgce pieciogodzinny pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym.

3) Nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w Szkole nie zwalnia rodzicow od obowiazku
uiszczenia w/w optaty w miesigcu jego nieobecnosci. Kwota ta zostaje zwrocona rodzicom
w kolejnym miesigcu.

4) Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej mogg ubiegac si¢ 0 zwolnienie z optaty
statej u Wojta Gminy Celestynow.

5) Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie.

6) Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustalana jest w uzgodnieniu z organem prowadzacym a zapoznaje

rodzicow wychowawca grupy przedszkolnej.

7) W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach przedszkolnych zwraca si¢ uiszczong przez
rodzicow oplatg za wyzywienie - stawke dzienng pomnozong przez liczbe dni, w ktorych
wystapita absencja.

8) Optat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym rodzice/prawni opiekunowie dokonuja na
rachunek bankowy dost¢pny na stronie internetowej Szkoty - do 10-go dnia kazdego miesigca.

26. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) zapewnienia mu bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w Szkole i zajec
organizowanych poza Szkota, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5 uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci 0sobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng
deklaracja praw cztowieka.

27. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
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1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) wilaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.

28. Zasady skreslenia dziecka z listy oddziatu przedszkolnego:

1) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwate w sprawie skreslenia go z listy.

2) Przed podj¢ciem stosownej uchwaty wychowawca we wspotpracy ze szkolnymi specjalistami:
pedagogiem i psychologiem podejmuja probe skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci w przedszkolu oraz informuja
0 konsekwencjach nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

3) Skreslenie z listy moze dotyczy¢ dzieci, ktore nie spetniajg obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4) W przypadku dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
I niespelniajgcych tego obowigzku dyrektor Szkoty podejmie kroki zwigzane z egzekucja tego

obowiazku zgodnie z obowigzujacym prawem.

§ 25
1. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne w klasach I-VII1 odbywaja si¢ zgodnie z zatwierdzonym
na dany rok szkolny planem zaje¢ lekcyjnych.
2. Godzina lekcyjna w klasach 1V - VIII trwa 45 minut.
3. Przerwy miedzylekcyjne sa 5 i 10 minutowe, a przerwy obiadowe — 15-20 minutowe.
4. Czas trwania zajg¢ w oddziale przedszkolnym i zaje¢ w klasach | — 111 ustala

nauczyciel prowadzacy zajgcia, zachowujgc ogolny, tygodniowy czas zajec i stosujac przerwy

zgodnie z potrzebami dzieci/uczniow.

5. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych -
60 minut.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie

krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych

zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw,
0 czym decyduje dyrektor Zespotu.
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8. Tygodniowyrozktad zaj¢¢ opracowuje wicedyrektor Zespothu.
§ 26

1 W Szkole dziata $wietlica szkolna zgodnie z arkuszem organizacyjnym oraz zatwierdzonym

przez dyrektora Planem pracy $wietlicy - na dany rok szkolny i wynikajacym z Planu pracy Szkoty.

2. Uczniowie zapisani do swietlicy mogg przebywac na niej od godziny 11.00 do godz. 17.00.
Od momentu przybycia do swietlicy znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy.
3 Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy

w nauce, warunkow do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji.

4, Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy na podstawie ztozonej przez rodzicow ,,Karty

zgloszenia”.

5. Uczniow i nauczycieli przebywajacych w §wietlicy szkolnej obowigzuje Regulamin
Swietlicy.

6. Rodzice nie przebywaja na swietlicy.

7. Dla zachowania bezpieczenstwa dzieci i rodzaju organizowanych zaje¢, ucznidw

przebywajacych na swietlicy nie obowigzujg przerwy srodlekeyjne.
8. Uczen bez pisemnej prosby rodzica nie moze opusci¢ wezesniej zajgéswietlicowych.

9. Z opieki $wietlicowej korzystaja takze uczniowie danej klasy w przypadku nieobecnos$ci

nauczyciela, w sytuacji niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.

10. Liczba uczniow w grupie swietlicowej nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
§ 27
1 W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.
2. Nadzor nad biblioteka petni nauczyciel bibliotekarz.
3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wsrod

rodzicoéw i ucznidow.

4. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez m. in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
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b) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji;

0 ksztaltowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

€) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

) wyrabianie i pogt¢bianie nawyku uczenia sig.

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in..

a) wspoétdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréownanie réznic intelektualnych;

0 otaczanie opieka ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci W nauce.

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez m. in.:

a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowag
I spoteczng.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw,

2) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw szkolnych,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
4) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

6) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw

bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

7)

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowywanie

analiz czytelnictwa na posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej,

8)
9

10)

stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
wspotpracowanie z bibliotekamipozaszkolnymi,

administrowanie biblioteki,
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11)  opracowanie biblioteczne zbiorow (katalog alfabetyczny, rzeczowy, kartoteki),
12) kontrolowanie i przekazywanie zbiorow,
13) planowanie, sprawozdawczos¢, statystyka biblioteczna.

6. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i innymi bibliotekami poprzez m. in.

organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, wymiany doswiadczen i informaciji.

7. Biblioteka organizuje i nadzoruje prowadzong w Szkole i Przedszkolu wspotprace
miedzynarodowa.

§ 28
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w higienicznych warunkach

w stotowce szkolnej.
2. Korzystanie z positkoéw jest odptatne.

3. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym
Szkote, uwzgledniajac mozliwos¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im optat

ponoszonych w stotowce przez inny podmiot.

4. Zasady organizacji dozywiania uczniow reguluja odrebne regulaminy, zgodne ze Statutem

Szkoty oraz przyjete przez jednostke prowadzaca obstuge ekonomiczno-administracyjng Zespotu.

§ 29
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest klasa i oddziat.
2. Uczniowie Szkoty podzieleni sg na oddziaty przedszkolne i klasy | — V11, wktorych

realizuje si¢ cele i zadania Szkoty okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz

w Statucie.

3. Cykl ksztatcenia w Szkole dzieli si¢ na:

1) wychowanie przedszkolne: oddziat przedszkolny,

2 | etap edukacyjny: kI. 1— 111,

3 Il etap edukacyjny: kl. IV — VIII.

4. Nauka w Szkole jest bezptatna. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za przekazywane

informacje dotyczace ich dzieci.

5. Szkota zapewnia uczniom klas 1 — V11 bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatow
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edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

6. W przypadku przyjecia, W okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé dydaktycznych,
do oddziatu klasy I-111 ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, jezeli liczba uczniow przekracza

25, dyrektor Szkoty informuje Rade oddziatows i dzieli oddziat.

7. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczb¢ 25 na wniosek Rady oddziatowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody Organu

prowadzacego.
8. Liczba uczniéw w oddziale klas I — 111 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.
9. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — 11l zostanie zwigkszona 0 wigcej niz 2 uczniow,

zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

10.  Podziat oddziatow na grupy i tworzenie grup migdzyoddziatowych ustala dyrektor Szkoty na

podstawie odrebnych przepisow.

11. W miare potrzeb — na prosbe rodzicow — zgodnie z odrebnymi przepisami, tworzone moga

by¢ oddziaty dla mniejszo$ci narodowych.

12. Mozliwe jest prowadzenie niektorych zaje¢ obowigzkowych: zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nauczania jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i informatyki, a takze kot
zainteresowan oraz zaje¢ dodatkowych poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach

oddziatowych i migdzyoddziatowych.

13.  Za zgoda rodzicow i Organu prowadzacego organizowane sg zaj¢cia z drugiego jezyka

obcego. Uczestnictwo uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowe.

14.  Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII prowadzone sa w grupach dziewczat |
chtopcow lub w grupach mieszanych, o czym decyduje dyrektor Szkoty i Organ prowadzacy Szkofe.
Grupy licza od 12 do 26 uczniow.

15.  Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i informatyki,

jesli liczy powyzej 24 ucznidow.

16.  Liczbe uczestnikow kot 1 zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych

finansowanych z budzetu Szkoty ustala si¢ w porozumieniu z Organem prowadzacym.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicySzkoty
§30

1 W Szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel,
nauczyciel-wychowawca, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, pomoc nauczyciela,pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta Sl, sekretarz Szkoty, specjalista do spraw
kadr/administracji, intendentka, szef kuchni, pomoc kuchenna, konserwator, wozna. Lista

stanowisk jest otwarta.

2 Zadania nauczyciela:

1) Przestrzeganie zapisoéw statutowych oraz aktualnego prawa oswiatowego.

2) Realizowanie obowigzujacego w Szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego.

3) Planowanie dziatalnosci edukacyjnej, monitorowanie jej oraz doskonalenie.
4) Opracowanie wtasnego programu nauczania lub wybranie sposrod gotowych, dostosowanie

go do potrzeb danej klasy lub grupy i przedstawianie go do dopuszczenia dyrektorowi Szkoty.

5) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, przygotowanie planéw pracyz danego przedmiotu

na kazdy rok szkolny, a w przypadku nauczycieli oddziatu przedszkolnego planéw miesi¢cznych.
6) Wybieranie zestawu podrgcznikoéw i materiatdéw ¢wiczeniowych.
7) Zapewnianie wysokiego poziomu procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.

8) Dbanie 0 zgodna z ogdlnymi zasadami bhp organizacje zajec, zwracanie uwagi na stan sprzetu
I $rodkow dydaktycznych, stan os$wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne, temperature

pomieszczen, dostosowywanie form prowadzonych zaje¢ do warunkéw atmosferycznych.

9) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan oOraz

pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

10) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych oraz opracowanie i

wdrazanie planu dziatan wspierajacych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

11) Bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniow; stosowanie zasad

oceniania zgodnie z przyjetym przez Szkote systemem oceniania:

a) informowanie uczniow i ich rodzicow 0 postepach uczniow W nauce,
b) analizowanie osiggnie¢ kazdego ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
) stosowanie roznych metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznia, grupy, zespotu.

45



d) wdrazanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi ucznioéw.

12) Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonywania

okreslonych zadan.

13) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

14) Doskonalenie warsztatu pracy, wnioskowanie do organéw Szkoty 0 jego wzbogacenie

lub modernizacjg.
15) Informowanie ucznidow i ich rodzicow 0 postanowieniach statutowych dotyczacych uczniow.
16) Pemienie dyzuréw nauczycielskich przed lekcjami, podczas przerw migdzylekcyjnych.

17) Wchodzenie w sktad statych i doraznych zespotow zadaniowych wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb Szkoty.
3 Zadania nauczyciela- wychowawcy:

1) Koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie lub oddziale

przedszkolnym.

2) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow.
3) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
4) Rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymicztonkami

spotecznosci szkolnej.
5) Kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez swoich wychowankow.

6) Ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow, dokonanie oceny wynikéwnauczania

I pracy wychowawczej klasy; w formie sprawozdania przedktadanie Radzie Pedagogicznej.

7) Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, po rozpoznaniu jego srodowiska
rodzinnego,
8) Planowanie, opracowanie i realizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami Planu

wychowawczego klasy.

9) Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi, koordynowanie realizacji dziatan wobec ogoétu
uczniéw, a takze wobec ucznidow szczegdlnie uzdolnionych i uczniow z trudno$ciami |

niepowodzeniami.

10) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
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wychowawczych dzieci i wspomagania dziatan wychowawczych domu, zapobiegania patologiom

oraz wiaczanie ich w zycie klasy i Szkoty.

11)

Wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stuzbg

zdrowia w rozpoznaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i pokonywania trudnosci

uczniow.

12)  Wspotdziatanie z rodzicami w nast¢pujacych formach:

a) zebrania z rodzicami,

b) dni otwarte dla rodzicow,

0 wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych,

d) analizowanie sytuacji wychowawczej klasy przy wspotudziale nauczycieli i specjalistow:
pedagoga, psychologa, logopedy.

13)  Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszyocen,

b) sporzadzanie opinii 0 uczniach,

0 wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty,

e) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,

f) prowadzenie dokumentacji, ktora wynika z oceniania wewnatrzszkolnego,

) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej wynikajacego ze szkolnego Programu

wychowawczo-profilaktycznego i Planu pracy Szkoty.

4.
1)
2)
3)
4)

5

1

Zadania pomocy nauczyciela:

Wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zajec.
Wspieranie uczniéw W czynno$ciach samoobstugowych.

Dbanie o porzadek w czasie zaj¢¢ i po ich zakonczeniu.

Opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek.

Pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych.
Zadania terapeuty Sl:

Przeprowadzanie wywiadu, prob, testow — tak aby prawidlowo ocenié¢ sytuacje zdrowotna

dziecka.
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2)

3)

4)

Sa.

1)

2)

3)

Opracowanie odpowiedniego programu dziatania (leczenia) dziecka z zaburzeniami integracji

sensorycznej.
Wspotpraca z nauczycielami i specjalistami — udziat w zespotach wychowawczych.

Wspotpraca z rodzicami dzieci objetych terapig S1i systematyczna analiza postepoéw oraz

ustalanie dalszego planu dziatan terapeutycznych. (ust. 5 otrzymuje brzmienie)

Zadania logopedy:
Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.
Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania ich zaburzen.
Podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dzieci dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup
wychowawczych i innych specjalistow.

5b. Zadania psychologa:

5c.

D

1

2

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Przedszkolu w celu rozwigzywaniaproblemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu Przedszkola.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb.

Pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniuindywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innychspecjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
Zadania pedagoga:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczynniepowodzen
szkolnych.
Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami,pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
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3

4)

6)

5d.
D

2)

3

4

6)

Se.
D

3

Organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatlem rodzicow i nau-
czycieli,

Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych zprogramu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow Kierunku ksztatcenia i zawodu.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zadania doradcyzawodowego:

Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowychwtasci-
wych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

Wskazywanie mtodziezy, rodzicom, nauczycielom zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji
na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,mozliwosci
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow W roznych obszarach $wiata pracy, instytu-
cji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codzien-
nym i zawodowym,

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty.

Realizowanie zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawar-

tych w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:
Planowanie i realizowanie zadan edukacyjnych zwigzanych z organizacja ksztalcenia

uczniéw Z niepetnosprawnosciami,

Planowanie i realizowanie zadan wychowawczych i integrujacych zwigzanych
ze wspieraniem integracji i wzajemnej tolerancji migdzy uczniami w klasie, w szkole i poza

nig, a takze pomiedzy rodzicami uczniow i nauczycielami

Wspotpracowanie z nauczycielem prowadzacym zajgcia i wychowawcg klasy oraz zespotem

specjalistow (z psychologiem, pedagogiem szkolnym, logopeda).
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5f. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a.

rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw W zyciu Szkoty oraz dostepnosci, 0 ktdrej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw i przedszkolakow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia i przedszkolaka;

2) Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

3)

4)
5)

terapeutycznego ucznia/przedszkolaka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a.

d.

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

Wspotpracowanie, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,

szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny);
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6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wymienionych wyzej zadan.”

6. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje opicke

podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych w Szkole.

2) Przestrzeganie i stosowanie przepisoéw i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywanie

wymaganych szkolen z tego zakresu.

3) Pelienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora/wicedyrektora
Szkoty.

4) Przestrzeganie w czasie dyzuru:

a) rozpoczynania dyzuru punktualnie,

b) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm; w

szczegolnosci na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgczy schodow, parapetach okiennych itp.);
niezajmowanie si¢ sprawami postronnymi i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu

dyzuru, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami;

) przestrzegania nieotwierania (nieuzasadnionego) okien na korytarzach, obowigzku zamykania

drzwi do sal lekcyjnych,

d) dbania, byuczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen

szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,
e egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku Szkoty w czasie przerw,

f) natychmiastowego zgtaszania dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku,

) pelienia dyzuru do czasu przejecia opieki nad uczniami przez innego nauczyciela np.

ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora Zespotu.

5) Pelnienia wlasciwego nadzoru nad uczniami bioracym udziat w pracach na rzecz Szkoty i
srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow W odpowiedni do ich

wykonywania sprzet, urzadzenie, $rodki ochrony indywidualnej.
6) Przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

7) Wychodzenia z uczniami ze Szkoty lub na wycieczke zgodnie z Regulaminem wycieczek
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szkolnych.

8) Sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki panujace w sali lekcyjnej niezagrazaja

bezpieczenstwu uczniow.

9) Sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywania obecno$ci ucznia w

dzienniku lekcyjnym za pomocg plusa.

10) Niepozostawiania uczniéw w Klasie bez opieki (w przypadku, gdy nauczyciel w sytuacji
kryzysowej (np. pomoc jednemu z uczniéw skarzacemu si¢ na bol) musi opusci¢ klase, informuje o
tym nauczyciela uczacego w sali obok. Na czas jego nieobecno$ci drzwi w obu salach pozostajg

otwarte.

7. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:
1) Inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéwszkolnych.

2) Analizowanie potrzeby Szkoty w zakresie poprawybezpieczenstwa.

3) Ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoty i przedstawianie wnioskow na posiedzeniach

plenarnych Rady Pedagogiczne;j.

4) Whnioskowanie 0 ujecie niezbgdnych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w
Planie pracy Szkoty.

5) Dbanie o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur post¢powania W sytuacjach
kryzysowych.
6) Podejmowanie dziatan majacych na celu ksztalttowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu

wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu

ochrong uczniéw przed niepozadanymi tresciami W internecie.

7) Sporzadzanie protokotéw powypadkowych.

8 Zadania nauczyciela - wychowawcyswietlicy:

1) Opiekowanie si¢ uczniami przebywajacymi w swietlicy szkolnej.

2) Organizowanie zajec¢ indywidualnych lub grupowych, w zespotach nieprzekraczajacych25

uczniow.
3) uchylony
4) Wspotpracowanie z nauczycielami i wychowawcami uczniéw przebywajacych w swietlicy

szkolnej w zakresie planowania i organizowania pracy dydaktycznej swietlicy.

5) Wspotpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym, w zakresie planowaniai
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organizowania dziatalno$ci opiekunczej wynikajgcej z potrzeb srodowiska dziecka.

6) Udzielanie informacji rodzicom uczniéw korzystajacych ze swietlicy owynikach

I ewentualnych problemach dziecka w zakresie zachowania na swietlicy szkolnej.
7) Dokumentowanie dziatan w dzienniku swietlicyszkolnej..
9. Zadania przewodniczgcego zespotu hauczycielskiego:

1) Planowanie rocznej pracy zespotu.

2) Organizowanie i kierowanie przebiegiem zebran zespotu.
3) Koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan zespotu.
4) Dokumentowanie pracy zespotu nauczycielskiego.

9. Zadania sekretarza Zespotu:

1) Prowadzenie prac zwigzanych z obstugg sekretariatu.
2) Prowadzenie terminarzu spraw i czynnosci.
3) Prowadzenie zbioru przepisdéw prawnych zewnetrznych i ogolnie obowigzujacych.

4) Prowadzenie ewidencji delegacji.
5) Prowadzenie spraw uczniowskich.
6) Prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji.

7) Wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia Szkoty zleconych przez wtadze
szkolne, dyrektora oraz wicedyrektora.

10. Zadania intendentki:

1) Prowadzenie zaopatrzenia placowki.
2) Kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem W placoéwce.
3) Prowadzenie spraw dotyczacych zywienia uczniow w Szkole.

11. Zadania szefa kuchni:

1) Ponoszenie odpowiedzialno$ci za catoksztatt pracy kuchni.
2) Odpowiadanie za jakos¢ i estetyke sporzadzonych positkow i punktualnos¢ ich wydawania.
3) Dbanie o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie gtowy pracownikow kuchni.

4) Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora Szkoty w okresie ferii letnich i zimowych.
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5) Racjonalne gospodarowanie towarem, minimalizowanie strat. Opracowanie grafiku zadan
pomocy kuchennej.

6) Dbanie o wlasciwy stan techniczny urzadzen kuchennych.

7) Prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfikizajmowanego

stanowiska.
12.  Zadania pomocy kuchenneyj:

1) Wspotodpowiadanie za catoksztalt pracy kuchni.
2) Odpowiadanie za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza,naczyn

I wydawanych positkow.
3) Pomoc szefowi kuchni w przygotowywaniu positkow.

4) Prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfikizajmowanego

stanowiska.

13. Zadania konserwatora.

1) Wykonywanie drobnych napraw $lusarsko-stolarskich.
2) Dbanie 0 czystos¢, tad i porzadek w otoczeniu Szkoty.
3 Dokonywanie przegladu sprzetu p. poz.

4) Usuwanie $niegu, btota i lodu z rynien, chodnikow i ciggéw komunikacyjnych dobudynku

oraz stosowanie srodkoéw zapobiegajacych gotoledzi oraz ich skutkow.

5) Sprawowanie nadzoru nad budynkiem i urzadzeniami gospodarczymi, troszczenie si¢ o ich

zabezpieczenie i sprawnos$c¢.

6) Informowanie dyrektora Zespotu 0 dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym dziataniu

instalacji i urzadzen.

7) uchylony

14. Zadania woznej:

1) Dbanie 0 czystos¢ i porzadek w wyznaczonych pomieszczeniach Szkoty.
2) Wietrzenie pomieszczen, zamykanie okien po zakonczonych zajeciach.
3) Pomoc w nadzorowaniu przestrzegania bezpiecznych zachowan uczniéw na korytarzach, w

tazienkach — zwlaszcza w czasie przerw migdzylekcyjnych.

4) Pielegnowanie roslin.
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5) Nadzorowanie zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem przebywania na terenie Szkotyosob

innych niz uczniowie, przedszkolaki i pracownicy Zespotu.
15. uchylony

16. Zadania specjalisty do spraw kadr/administracyjnych:
1) Prowadzenie dokumentacji wszystkich zatrudnionych pracownikoéw i emerytow np. teczki

aktowe, ewidencja czasu pracy i urlopoéw, premie, dodatki, szkolenia i odziez bhp, badania
lekarskie itp.

2) Przygotowywanie dokumentéw dla nowo zatrudnianych pracownikow.
3) Kontaktowanie si¢ w sprawach pracownikéw z instytucjami takimi jak ZUS, Urzad skarbowy.

4) Dbatos¢ o to, aby wszelkie prowadzone dziatania zwigzane z zatrudnieniem i przebiegiem

zatrudnienia pracownika byty prowadzone zgodnie z aktualnym prawem i terminowo.
17. Zadania pracownikow administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa:
1) Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zgtaszanie

tych zachowan dyrektorowi/wicedyrektorowi Zespotu lub nauczycielom.

3) Dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze Szkoty.
4) Niewpuszczanie na teren Szkoty osob nieuprawnionych.

18. Zadania wicedyrektora:

1) Pelnienie obowigzkow dyrektora Szkoty podczas jego uzasadnionej nicobecnosci

I podpisywanie dokumentéw z upowaznienia dyrektora - uzywanie wiasnej pieczatki.
2) Sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ i planu dyzuréw nauczycieli.

3) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

4) Kontrolowanie prowadzonej dokumentacji szkolnej.

5) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru.

7) Nadzorowanie prawidtowosci przebiegu zaplanowanych wycieczek szkolnych, zawodow

sportowych oraz innych wyjazdow.

8) Wspotpracowanie z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w  zakresie przygotowania
sprawdzianu klas 6smych, wspomaganie dyrektora Zespotu w jego organizacji.
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9) Nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z opiniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej, kontrolowanie realizacji zalecen.

10) Koordynowanie praktyk studenckich odbywajacych si¢ na terenie Szkoty.
19. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci powolanych osob na

stanowiska, 0 ktorych mowa w § 30, jest opracowany zgodnie z odr¢bnymi przepisami, podpisany

przez zainteresowanych pracownikoéw i przechowywany w teczce akt osobowych kazdego z nich.
§ 31

1. Na wniosek rodzicow i za zgoda Organu prowadzacego dyrektor Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego moze tworzy¢ oddziaty integracyjne lub specjalne.

2. Dyrektor Zespotu, za zgoda Organu prowadzacego, moze organizowac klasyterapeutyczne
dla uczniéw wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajace dostosowania
organizacji i proceséw nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwate;j

pomocy specjalistyczne;j.

3. Zasady organizacji, funkcjonowania i nauczania w klasach, o ktérych mowa w ust. 1. i2.

reguluja odrebne przepisy o$wiatowe.
§ 32

1 Zespoty nauczycielskie powotywane sg przez dyrektora Zespotu na pierwszej Radzie

Pedagogicznej rozpoczynajacej dany rok szkolny.

2 Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze i inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Liczbe i rodzaj zespolow okresla Rada Pedagogiczna.
3 W Szkole dziatajg zespoty:

i) zespot humanistyczny,

2 zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

)] zespot sportowy,

4) zespoOt przedszkolny,

5 zespot edukacji weczesnoszkolnej,

6) zespot specjalistow,

7) zespotkoordynujacy,

8) zespot organizacyjny,
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9 zespot wychowawczy,

10) inne problemowo-zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany sposrod cztonkow zespothu.

5 Zespot pracuje wedtug przyjetego na pierwszym spotkaniu rocznego planu pracy.

6. Zadania zespotow nauczycielskich:

1) Organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacychwyboru

programoOw nauczania i sposobow ich realizacji.

2 Ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

3 Przygotowanie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego sposobu oceniania uczniow.
4) Opracowanie sposobow diagnozowania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidéw.

5 Identyfikowanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

6) Okreslanie sposobdw zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

7) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do dokonanego rozpoznania.

8) Omawianie problemow wychowawczych poszczegolnych uczniéw lub klas oraz rozpoznanie
ich przyczyn.
9 Sporzadzanie | ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych .

10) Opracowanie programu wsparcia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
1) Podejmowanie dziatan wspierajacych rodzicow.
12) Wspotdziatanie w organizowaniu i w uzupetnianiu wyposazenia klas lekcyjnych.

13) Organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego oraz  doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

7. Zadania przewodniczacego zespotu nauczycielskiego:
i) Przygotowanie, organizowanie i koordynowanie spotkan zespotu.
2 Przekazywanie cztonkom zespotu wszelkich materiatéw i informacjidotyczacych

realizowania zadan i celow.

3 Wspotpracowanie z dyrektorem Zespotu - przedstawianie rezultatow pracy zespotu dwa

razy w roku szkolnym,
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4) Prowadzenie dokumentacji.
5) Sktadanie Radzie Pedagogicznej oraz innym podmiotom okreslonym przez dyrektora Zespotu

sprawozdania z dziatalno$ci zespotu.

8 Obowiazkiem dyrektora Zespotu jest wspieranie dziatan podejmowanych przez zespoty

nauczycielskie.

Rozdziat VIII
Uczniowie
§ 33
1 Wychowankowie oddziatéw przedszkolnych maja prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajeé¢
organizowanych poza Szkota,
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) swobody wyrazania mysli I przekonan,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

8) korzystania ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celami, stawianymi wymaganiami
oraz sposobami i warunkami jego realizacji.

2) uczen klasy | ma prawo do okre§lonego przez nauczyciela okresu adaptacyjnego

do warunkow szkolnych, w tym poczucia bezpieczenstwa.

3) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

4) jasno okreslonego oceniania wewnatrzszkolnego.

5) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobow kontroli postepéw W nauce.

6) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy.

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

8) opieki wychowawczej.

9) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
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10)  ochronyi poszanowani jego godnosci, zyczliwosci i podmiotowego traktowania.

11)  przedstawiania probleméw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy.

12)  swobody wyrazania mysli I przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob.

13)  fakultatywnego nauczania religii (etyki), jezeli tak zadecydowali jego rodzice (prawni
opiekunowie).

14)  wykorzystywania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek.

15)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

16)  korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach.

17)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

18)  korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajeé
edukacyjnych.

19)  wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz dziatalnos¢
w organizacjach szkolnych.

3. Uczen oraz wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych.
3) przestrzegania wszystkich zasad bezpieczenstwa wprowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu.

4) przygotowywania si¢ systematycznie do kazdego zajecia edukacyjnego, przynoszenia
niezbednych materiatow i przyborow.
5) wykonywania polecen nauczyciela w trakcie zajg¢ edukacyjnych.
6) prezentowania zachowania pozytywnego oddziatujacego na atmosfere pracy w czasie zajec i
kultury osobistej zgodnie z normami zachowania i poszanowania ustalonymi w Szkole.
7) uzupehniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w Szkole.
8) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia
powrotu do Szkoty w formie pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica - chyba, ze
nieobecnos¢ zostanie usprawiedliwiona w formie innej - pisemnej lub ustnej przez rodzica.
) Brak usprawiedliwienia po trzech dniach daje wychowawcy podstawe do uznania
nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. W wypadku niecobecnosci wychowawcy uczen przekazuje
usprawiedliwienie innemu nauczycielowi lub dyrektorowi Szkoty, ktorzy przechowuja je do czasu
powrotu wychowawcy. W razie nieusprawiedliwienia nieobecnosci, wagarow przeprowadzane sa:

- rozmowa z rodzicami,

- upomnienie w obecnosci klasy,

- rozmowa z uczniem w obecnosci dyrektora Szkoty.
9) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz.
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10)  poszanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego cztowieka.
11)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢, przerw i zabaw.
12)  przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.
13)  dbania o wtasne zdrowie i higieng.
14)  dbania 0 mienie Szkoty.
15)  reagowania na zto i krzywde zauwazong w Szkole i poza nig.
16)  odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan, uzywek i narkotykow.
17)  bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie i rozwoj osobowosci.
18) W przypadku czasowego pobytu ucznia w placowce zdrowotnej (np. sanatorium), w ktorej
uczen kontynuuje edukacje, nieobecno$¢ w Szkole jest zaznaczona wpisem miejsca i czasu pobytu
ucznia i nie jest uwzgledniana W miesigcznemu sumowaniu.
19) W przypadku czasowego pobytu ucznia w placoéwce zdrowotnej (np. sanatorium), w ktorej
uczen nie ma mozliwosci kontynuowania edukacji, nieobecno$¢ ucznia w Szkole jest zaznaczona i
usprawiedliwiona, po okazaniu stosownego zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt ucznia w w/w
placowce.
20)  Obowigzujg nastepujace zasady wygladu ucznia i noszenia stroju szkolnego:
) Stroj ucznia powinien by¢ wyrazem szacunku dla godnosci wiasnej oraz spotecznosci
szkolnej, swiadczy¢ 0 wysokiej kulturze osobistej ucznia i znajomosci norm obyczajowych.
b) elementystroju ucznia nie powinny nikogo rozpraszaé, obrazaé¢, prowokowaé Czytez stanowié¢
potencjalnego zagrozenia. Nie powinny zawiera¢ nadrukow z obrazliwymi stowami i obrazkami.
0 Stroj ucznia nie moze eksponowac bielizny osobistej; odziez zaktadana bezposrednio na ciato
nie moze by¢ przezroczysta, mie¢ duzych dekoltow, cienkich ramigczek, powinna zastania¢ brzuch.
d Str6j ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (lekcja, akademia, dyskoteka,
wycieczka) oraz warunkéw pogodowych.
B Podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych obowigzuje stroj galowy:

dla dziewczat: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica albo czarne lub granatowe spodnie

a dla chtopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

) Codzienny stroj szkolny:
dla dziewczat: bluzki, swetry odpowiedniej dtugosci (zastaniajace brzuch), sukienki, spodnice,
spodnie lub spodenki (oprocz szortow) a dla chtopcow koszule, koszulki, bluzy, swetry,

spodnie lub spodenki (oprocz spodenek gimnastycznych i bardzo obcistych).

0 Stroj na lekcje wychowania fizycznego:
zmienna bawelniana koszulka z krotkim rekawem i sportowe spodenki lub dres, obuwie sportowe
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na biatej podeszwie.

h) Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne (wtosy powinny by¢ czyste,

odpowiednio obciete lub spiete, aby nie przeszkadzaly podczas zajgc).

i) W budynku szkolnym uczniowie nie nosza czapek i nie zaktadajg kapturow.

) uchylony

K W Szkole obowiazuje migkkie lub gimnastyczne obuwie na biatej podeszwie.

)] Dziewczeta i chtopcow wehodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy,

ktory w szczegotach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami.

) Zabrania si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

4. Zasady uzytkowania telefonéw na terenie Szkoty:

1) Zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoty i podczas zaj¢¢ szkolnych odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty.

2) W uzasadnionych sytuacjach (cel dydaktyczny, uzasadniony kontakt z rodzicem) uczen

moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda i w obecnosci nauczyciela.

3) W przypadku niedostosowania si¢ ucznia do ustalonych zasad telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne uczen, na prosbe nauczyciela, odktada na biurko i moze je odebra¢ po zakonczeniu
zaje¢. W czasie przerwy uczen odktada telefon do plecaka. Nauczyciel wpisuje adnotacje na temat
zaistniatej sytuacji do dziennika.

4) O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce a gdy sytuacja si¢ powtarza

wychowawca informuje rodzica.

§ 34
1. Nagrody i kary
1) Uczen za wzorowg postawe, Wyniki w nauce i rézne osiggniecia moze otrzymac nagrodg:
a) pochwata udzielona uczniowi przez nauczyciela lub wychowawceg wobec klasy,
b) pochwata udzielona uczniowi przez dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej,
0 pochwata udzielona uczniom przez dyrektora w obecnosci uczniow catej Szkoty

d) nagroda rzeczowa (np. dyplom, statuetka, ksigzka, przybory szkolne, voucher i inne),

2) Uczen moze otrzymac¢ promocj¢ Z wyréznieniem. Warunki i zasady przyznawania promocji

z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.

3) Ucznia do nagrody typuje: dyrektor Szkoty, Samorzad Uczniowski, nauczyciel wychowawca
W porozumieniu z uczniami, nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy swietlicy, nauczyciel lub komisja

przeprowadzajaca konkursy. Nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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4) Nagrody rzeczowe przyznawane uczniom na koniec roku szkolnego, nagrody dla zwycigzcow

w konkursach szkolnych mogg by¢ finansowane z funduszu Rady Rodzicow lub przez sponsorow.

4a) W klasach I-VI1II na zakonczenie roku szkolnego za réznego typu osiagnigcia nagrode moga
otrzymaé WSzyscy uczniowie - decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

5) Zanieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy ustnie badz pisemnie za pomocg wpisu do dziennika;
b) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty;

0 przeniesieniem do rownolegtej klasy w Szkole;

6) Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty

jedynie w przypadku wyczerpania mozliwo$ci wspotpracy z uczniem i jego rodzicami
I W nastepujacych sytuacjach:
a) nagminne, udowodnione palenie papierosow, picie alkoholu lub zazywanie narkotykoéw/

innych uzywek na terenie Szkoty,

b) rozprowadzanie wsrod uczniow srodkow odurzajacych,

0 celowg dewastacje mienia szkolnego,

d) grozby karalne wobec uczniow lub wymuszanie np. pieniedzy,

e obraze nauczyciela lub innego pracownika Szkoty poprzez uzywanie pod jegoadresem

obrazliwych epitetow, niecenzuralnych stow, takze na stronach internetowych.

7) Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty rodzice ucznia maja prawo odwotania si¢
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

8)  Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Tryb odwotywania si¢ od Kar.
1) Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ sie¢ od wymierzonej Kkary.
2) Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek do

dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.
3 Odwotanie rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.
4) Dyrektor analizuje zasadnos¢ kary w swietle przepisow prawa, w tym w szczegodlnosci w
swietle Statutu Szkoty oraz wewnetrznych regulamindéw, konsultujac sprawe z wychowawca klasy,
pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami Szkoty.
5) Dyrektor Szkoty podjeta decyzje 0 utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na piSmie
skierowanym do rodzicow.
3. Tryb sktadania zastrzezen od przyznanej nagrody.
1) Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody.
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2)

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora

Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

3

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia W formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia

zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4.
1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zasady zachowania si¢ uczniow:

Wiasciwe zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty:
kazdego spotkanego pracownika Szkoty wita uktonem i stowami ,,dziendobry”,

ze spokojem i uwagg wystuchuje stow dorostego,

wlasne uwagi zgtasza tonem spokojnym, pickna polszczyzna i w eleganckiej formie,
w stosownych momentach uzywa stow: prosze, przepraszam, dziekuje,

wskazane jest aktywne uczestniczenie w rozmowie, wykazanie checi zrozumienia sytuacii,
niedopuszczalne jest w trakcie spotkania z osobg dorosta:

- trzymanie rak w kieszeni,

- zucie gumy,

- porozumiewanie si¢ gestami i stowami z kolegami przechodzacymi obok,

- podnoszenie glosu,

- okazywanie agresji i lekcewazenie.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen lub jego rodzice, jesli uznaja, ze zostaty naruszone prawa ucznia, majg prawo do ztozenia
skargi w formie pisemnej do dyrektora Szkoty.

Skarge nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce W sprawie ztozonej skargi w ciggu 14
dni i przekazuje informacj¢ na pismie osobie zglaszajacej skarge.

W trakcie postgpowania wyjasniajagcego dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ Sszkolnych
specjalistow: pedagoga i psychologa lub poprosi¢ wychowawce klasy o zwotanie zespotu
wychowawczego, w ktorym mogg uczestniczy¢ inni nauczyciele rodzice lub inni uczniowie.

W sprawie podjetego W postepowaniu rozstrzygnigcia dyrektor Szkoty przekazuje
whnioskodawcy odpowiedz na pismie.

W przypadku ztozenia skargi przez ucznia, dyrektor Szkoty powiadamia o tym fakcie rodzicow
ucznia - powiadomienia rodzicoéw dokonuje na pismie wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen.
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8) Od decyzji dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotania si¢ do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty.
Rozdziat IX
Rodzice
§ 35
1. Prawa Rodzicow
1) Rodzice majg prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktora jest najblizsza ich

przekonaniom i warto$ciom uznawanym za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci.

2) Rodzice majg prawo wplywac na polityke oswiatowa realizowang w Szkole, do ktorej
uczeszcza ich dziecko.

3) Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

4) Rodzice i ich stowarzyszenia maja prawo wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z
wladzami odpowiedzialnymi za edukacjg¢ na wszystkich poziomach ich struktur. Rodzice majg prawo
tworzy¢ demokratyczne, reprezentatywne organizacje na wszystkich poziomach. Organizacje te beda
reprezentowaty rodzicow i ich interesy.

5) Rodzice majg prawo bra¢ udziat w zebraniach i dniach otwartych organizowanych przez
Szkofe.

6) Rodzice majg prawo do informacji na temat kazdej oceny ucznia jaka uzyskat podczas zajec
edukacyjnych.

7) Rodzice maja prawo do wyboru rady oddziatowej, ktora aktywnie wiacza si¢ W organizacje

i usprawnianie pracy klasy lub oddziatu przedszkolnego.

8) Rodzice majg prawo do obserwacji uroczystosci szkolnych, w ktorych uczestniczg ich dzieci.

9) Rodzice maja prawo do udziatu w organizacji na terenie Szkotywarsztatow, szkolnych akcji,

konkursow, prelekcji, pogadanek.

10) Rodzice maja prawo do uczestniczenia w zespotach wychowawczych.

2. Obowigzki Rodzicow:

1) Rodzice maja obowigzek wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i

nie zaniedbywac ich.

2) Rodzice maja obowigzek wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie
I za innych.
3) Rodzice maja obowigzek dokonania swiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dzieci

powinny zmierzac.
4) Rodzice majg obowigzek przekazywania wszelkich informacji Szkole, do ktorej ucz¢szcza

ich dziecko - informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia wspdlnych (tj. domu i szkoty) celow
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edukacyjnych.

5) Rodzice maja obowigzek $ledzenia postepoéw edukacyjnych swoich dzieci.

6) Rodzice majg obowigzek poznac siebie nawzajem, wspotpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje
umiejetnosci ,,pierwszych nauczycieli” i partnerow w kontakcie: szkota-dom.

7) Rodzice majg obowiazek stawienia si¢ W placowce Szkotyna pisemne wezwanie nauczyciela,

wychowawcy lub dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania takiego wezwania.

3. Formy wspotpracy z Rodzicami.

1) Rodzice informowani sg 0 terminach zebran i dni otwartych przez wychowawce klasy.

2 Podczas zebran lub dni otwartych rodzice informowani sa 0 osiggnigciach ucznia zapomoca:
a) formy pisemnej, ustnej lub obydwu.

3 Rodzice majg prawo do spotkan indywidualnych z nauczycielem lub wychowawcg. Celem

spotkan indywidualnych jest przekazanie ustnej opinii o konkretnym dziecku ze wskazaniami i
zaleceniami do dalszej nauki. Ich zadaniem jest tez przekazanie informacji w znaczacych kwestiach
dotyczacych ucznia i jego zachowania oraz funkcjonowania zaréwno w Szkole jak i w domu.

4) Rodzice mogg komunikowaé sie¢ z wychowawcg, nauczycielami lub innymi pracownikami
Szkoty (np. pedagogiem, logopeda, psychologiem, nauczycielem w $wietlicy) za pomoca poczty

mailowej, telefonicznie badz notatek w zeszytach ucznia lub dzienniczku ucznia.

Rozdziat X

Wewnatrzszkolne ocenianie (WO)

§ 36
1 Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie.
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

la. Rodzaje oceniania:

1) ocenianie ksztattujgce — wspomagajace uczenie si¢; dostarcza uczniom i nauczycielowiinforma-
cji zwrotnych na temat obecnej pracy, osiagni¢¢, mocnych i stabych stron w takiej postaci, ze jest
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jasne, co uczen lub nauczyciel moze zrobi¢ w nast¢pnej kolejnosci, by udoskonali¢ nauke i osig-
gnigcia ucznia. Moze odbywac si¢ w formie ustnej lub pisemnej.

2) ocenianie sumujgce — dostarcza liczbowych danych o osiggnigciach , ma charakter koncowy

I nastepuje na zakonczenie okreslonego zadania, etapu lekcji, dziatu, potrocza, roku szkolnego;
ocenia cato$ciowg wiedze | umiejetnosci, powigzane jest z przyznaniem stopni od 1 do 6.”

3) Nauczyciele podaja uczniom na lekcjach cel zajg¢ — w formie ustnej lub pisemne;j.
4) Nauczyciele podaja lub budujg z uczniami kryteria sukcesu do lekcji — w formie ustnej lub pisemnej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2 Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3 Ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4 Przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych.

5 Ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7 Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Osiaggnigcia edukacyjne ucznia:

1) Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunkudo:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania,
C) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2 Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:

- §rédroczne,

- roczne

- koncowe.
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3 Cel oceniania biezgcego z zajec¢ edukacyjnych to:

a) monitorowanie pracy ucznia,

b) przekazywanie uczniowi i rodzicowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4) Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajgé
edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

5 Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ W Szkole raz w ciaggu roku szkolnego w terminie
do 15 stycznia kazdego roku szkolnego.

6) Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Polega ona na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

7 Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty. Na klasyfikacje
koncowa sktadajg sie:
a) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie

programowo najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w Szkole.

8 Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

9 W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegowydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej | rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

10) Oceny biezace oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

1) W Szkole lub oddziale integracyjnym srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
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nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w

celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

4. Obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania:

a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,
b) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

C) rodzice moga uzyskac informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,

d) wymagania edukacyjne dla poszczegbdlnych przedmiotow i klas sa dostgpne na stronie
internetowej Szkoty.

2 Informuja uczniow oraz ich rodzicow o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniéw. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

a) odpowiedz ustna,

b) uchylony

C) kartkowki (obejmujgce materiat trzech ostatnich lekcji, trwa nie dtuzej niz 20 minut),
d) sprawdzian,

e) praca w grupach,

f) prace dtugoterminowe,

Q) praca samodzielna,

h) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
i) ¢wiczenia praktyczne,

)] pokaz, recytacja,

k) prezentacje indywidualne i grupowe,

) prace projektowe,

m) opracowanie i wykonanie pomocydydaktycznych,

n) wytwory pracy wiasnej ucznia,

0) aktywnos$¢ na zajgciach,

p) zeszyt przedmiotowy,

Q) zeszyt ¢wiczen.

3 Informuja ucznidow oraz ich rodzicow o0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

4) Ustalone warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym ocenianiem
wewnetrznym. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci |
umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,
b) Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, podpisujg go wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Protoko6t zawiera nastepujace informacje:

- termin sprawdzianu,

- zadana, pytania sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
C) Termin sprawdzianu wiadomo$ci I umiejetno$ci, 0 ktorym mowa oraz liczbg zajgl
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé¢ egzamin w ciggu jednego dnia, uzgadnia si¢ zuczniem i
jego rodzicami. Rodzice mogg by¢ obecni na sprawdzianie w charakterze obserwatorow.
d) W przypadku ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w

sktad komisji wchodza:

- dyrektor Szkotyalbo nauczyciel zajmujacyw tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacykomisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.
e) Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.
f) Ustalona przez komisj¢ roczna (sroédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza 0od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
Q) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci |
umiejetnosci W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
h) Jezeli dyrektor stwierdzi, ze ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole
zasadami oceniania, informuje na pi$mie 0 tym rodzicow ucznia i nie wszczyna trybu odwotawczego

od oceny.
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5 Ustalajg oceny biezace, $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

a) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
b) Uczen informowany jest o0 ocenie w momencie jej wystawienia.
C) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do

konca danego roku szkolnego.

d) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

e) Nauczyciele oddajg uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia.
Za oddanie pracy nauczycielowi rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢. Prace powinny zostac
zwrocone nauczycielowi w ciggu 7 dni.

f) Rodzice informowani sg 0 postepach i osiggni¢ciach uczniéw na spotkaniach z rodzicami
(zebrania, dni otwarte) minimum 4 razy w roku szkolnym.

) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania uczniow i rodzicow 0 grozacych im ocenach

niedostatecznych. Rodzice otrzymujg do podpisania kartki z nastepujacg trescia:

Stara Wies, ....c.cccoeveeeieiiieee
Pan (Pani)...........ccccoeeeeeienanne
zam
ZAWIADOMIENIE
Zawiadamiam Pana (Panig), Ze synowi/corce
UCZ. Klasy .....ccccovvveiieiiinnne grozi (grozg) ocena (oceny) niedostateczna (e)

na koniec | potrocza/roku szkolnego w r. szk.20..... /20.......z przedmiotu(ow)

.................................................................................................... oraz ocena
............................................... zZ zachowania.

data i podpis rodzica data i podpis wychowawcy
6) Na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach §rodrocznych i rocznych.

7 Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
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przedmiotow w klasach IV-VIII sa zobowigzani ustali¢ wszystkie oceny z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz z zachowania i wpisa¢ je do dziennikéw lekcyjnych.

8 Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sa zobowigzani wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym oceng

opisowg ucznia za dane potrocze najpdzniej na dwa dni przed posiedzeniem RadyKlasyfikacyjnej

9 Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub

zeszycie przedmiotowym.

10) Nauczyciele uzasadniaja pisemnie ustalong niedostateczng §rodroczng i roczng oceng

klasyfikacyjna.

1) Nauczyciele-wychowawcy ustalaja z rodzicami sposob przekazywania rodzicom informacji o

postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

12) Nauczyciele indywidualizuja pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13 Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14) Dostosowywanie wymagan edukacyjnych uczniowi:

a) uczniowi posiadajagcemu orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) uczniowi posiadajagcemu opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na

podstawie tej opinii;

C) uczniowi nieposiadajgcemu orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow;

d) uczniowi posiadajagcemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

15) Udzielajg uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; udzielajg wskazowek do samodzielnego planowania

wlasnego rozwoju i motywuja ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

16) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele

powinni przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywnos$¢ i osiggniecia ucznia w zajgciach o podobnej specyfice, w ktorych uczestniczypoza Szkota.
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5. Ocenianie wiadomosci | umiejetno$ci uczniow:
1) Istnieje mozliwos¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
ze wszystkich badz wybranych przedmiotow, na kazdym etapie edukacyjnym.

2 Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w Szkole sg
nastepujace:
a) Nauczyciele nagradzajg stowem, gestem, usmiechem lub napismie — wskazujac miejsca pracy
ucznia, ktore powinien dopracowac, poprawic i udoskonalié.
b) Nauczyciel ocenia stosujac szesciostopniowa skalg ocen:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry—5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1

- stopien 6, gdyuczen opanowat pelnyzakres wiadomosci i umiejetnosci; wykazat sie bardzo
szerokim zainteresowaniem przedmiotem;

- stopien 5, gdy uczen opanowat prawie petny zakres wiadomosci | umiejetnosci;

- stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tresci;

- stopien 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci | umiejetnosci,sprawiajacy
ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;,

- stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztalcenie;

- stopien 1, gdy wiadomosci I umiej¢tnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.
C) Nauczyciele gromadzg karty pracy indywidualnej i wytwory pracy ucznia. Dajg one
pelniejszy obraz poziomu wiedzy i umiejetnosci ogoélnego rozwoju ucznia.

d) Nauczyciele biorg pod uwage wktad pracy ucznia, jego checi, wysitek i samodzielnos¢.

e) Oceng biezaca postepoéw ucznia w edukacji nauczyciel notuje w dzienniku lekcyjnym.
3 Oceny s$rodroczne 1 roczne Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w klasach I-11l sa ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia

wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia
6. Klasy IV — VIII

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i koncowe z obowiazkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych sg nastepujace:

a) Ocenypozytywne
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
b) Ocena negatywna

stopien niedostateczny — 1

C) Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus ,,+” lub minus ,,-,,.

2) Szczegotowe zasady oceniania form aktywnosci uczniow zawieraja przedmiotowesystemy
oceniania.

3) Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ i postepow ucznidow cechuje:

a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,

C) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnos¢.

4) Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sa systematycznie.

5) Stosuje sie roznorodne metodysprawdzania osiagniec¢, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.
6) Nauczyciel moze sprawdza¢ wylacznie to, czego nauczat.
7) Nauczyciel bez poinformowania rodzicow i uczniow nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz

wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego. Wszyscy uczniowie oceniani sag wg
tych samych kryteriow.

8) Nalezy sprawdzaé osiggniecia ucznidow starajac si¢ uzywaé narzedzi skonstruowanych
zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego.

9) W ocenianiu nalezy stosowac¢ petng skale stopni szkolnych.

10)  Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

11) Na oceng osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicoOw | wczesniejsze osiggnigcia Szkolne.

12) Punktem wyjscia do analizypostepow ucznia w Kl. 1IV-V111 jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony pod koniec roku szkolnego w klasie trzeciej.

13)  Kazdy dziat programowy moze konczy¢ si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian).

14) Sprawdziany zapowiedziane sg na co najmniej tydzien wczesnie;.

15) Kazdy sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtorzeniowa, z podaniem kryteriow sukcesu.
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16)  Zasady punktacji prac klasowych:

100% - celujacy

91% - 99% - bardzo dobry

75% - 90% - dobry

51% - 74% - dostateczny

35% - 50% - dopuszczajacy

0% - 34% - niedostateczny.”

17)  Kartkowka lub odpowiedz ustna ma na celu sprawdzenie wiadomosci | umiej¢tnosci z trzech
ostatnich lekcji, nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela.

18) Czas trwania kartkowki, 0 ktorej mowa w pkt. 17 nie moze by¢ dtuzszy niz 20 minut.

19) Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych — 14 dni. Kartkéwki, 0
ktorych mowa w pkt. 17 i 18 nauczyciel oddaje uczniom do 7 dni. W wyjatkowych sytuacjach,
np. choroba nauczyciela, termin ten wydtuza sie.

20) Oceny z prac pisemnych (sprawdzianéw) wpisywane sg do dziennikow lekcyjnych kolorem

czerwonym, inne oceny wpisywane sa kolorem niebieskim.

21) Uczen moze by¢ w semestrze nieprzygotowany do lekcji:

a) 3razy(w przypadku gdy zajecia sg realizowane w wymiarze minimum 3 godzin tygodniowo),
b) 2 razy (w przypadku gdy zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzintygodniowo),
C) 1 raz (w przypadku gdy zaj¢cia sa realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo).

d) Uczen musi 0 tym poinformowa¢ nauczyciela przed zajgciami. Nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku klasy, nie ma to jednak wptywu na oceng klasyfikacyjng srodroczng (roczng). Fakt
powyzszy nie moze mie¢ miejsca, gdy w danym dniu jest praca klasowa.

e) Niezgloszone przez ucznia nieprzygotowanie, po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga

za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j.

22) W klasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosuje sie dwutygodniowy ,,okres
ochronny” — nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

23) Najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja (Sroédroczng, roczng) nalezyzakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

24) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich zaje¢ — sprawdzian
pisemny lub odpowiedz ustna.

25) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa — informacja o tym pojawia si¢ w dzienniku
lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem, w momencie zapowiedzi.

26) W ciaggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

27) Na kazdych zajg¢ciach nauczyciel sprawdza stopien przygotowania si¢ uczniow do zajec.
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28)  Zadania domowe majg forme¢ dowolng dla uczniow.

a) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych , z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata, za ktorg moze by¢ ustalana ocena,

b) w klasach IVV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub plastyczno-techniczng prace

domowa, jednak nie jest ustalana za nig ocena.

29) uchylony

30) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, kiedy miata si¢ odby¢ praca klasowa obie
zainteresowane strony uzgadniaja termin pracy ponownie, z tym ze nie obowiazuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.

31) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

a) Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego moze nastgpi¢ na podstawie opinii lekarza informujacej 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen; wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez jakiego rodzaju
¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.

b) Catkowite zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego moze nastgpi¢ na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania

fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

32) W przypadku zwolnienia ucznia z zajgé wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3R3) Jezeli uczen z zaje¢ wychowania fizycznego uzyskat ocene sroédroczng, a na okres drugiego
potrocza decyzjg dyrektora Szkoty zostat zwolniony z zajg¢ nauczyciel ma podstawe wystawi¢ mu
oceng roczng lub koncowsg na podstawie oceny z | pétrocza.

34) Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

a) Po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy btedow i ich poprawy.

b) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomos$ciach, moga je uzupetni¢ wykonujac
dodatkowe zadania.

C) Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

d) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wg zasad okreslonych w ocenianiuwewnatrzszkolnym.

e) Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatlu, mogg korzysta¢

Z zaje¢ wyrownawczych, jesli istnieje mozliwo$¢ ich zorganizowania.

f) Samorzad klasowy moze organizowac¢ ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym ktopoty

W nauce.
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35) Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe ocenyklasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug skali MEN:

a) Ocenypozytywne

- stopien celujacy — 6;

- stopien bardzo dobry — 5;

- stopien dobry —4;

- stopien dostateczny — 3;

- stopien dopuszczajacy — 2;

b) Ocena negatywna

- stopien niedostateczny — 1

36) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

37) Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

38) Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza Szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

39) Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkots, konczy Szkote z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

40) Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych lub srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem Oraz nagrode
ksigzkowa.

41) Rodzice ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
przez trzy lata drugiego etapu edukacyjnego, uzyskiwat $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
5,0 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymujg list
gratulacyjny.

42) Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

43) Po zakonczeniu | potrocza, w lutym, dane statystyczne z klasyfikacji srodrocznej moga by¢
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podawane do wiadomosci publicznej uczniow na tablicy ogloszen Samorzadu Uczniowskiego.

Ocenianie wewnatrzszkolne z uwzglednieniem ksztatcenia na odleglosé¢
§ 36a

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego ksztalceniu na odlegtosc:
1) Realizowanie podstawy programowej oraz monitorowanie postepoéw edukacyjnych uczniow w
okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania na terenie

Szkoty.

2) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie.

3) Udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

4) Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

5 Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

6) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach wnauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

la. Rodzaje oceniania:

1) ocenianie ksztattujgce — wspomagajace uczenie sig; dostarcza uczniom i nauczycielowi informacji
zwrotnych na temat obecnej pracy, osiaggnie¢, mocnych i stabych stron w takiej postaci, ze jest jasne,
co uczen lub nauczyciel moze zrobi¢ W nastgpnej kolejnosci, by udoskonali¢ nauke i osiaggniecia
ucznia. Moze odbywac si¢ w formie ustnej lub pisemnej.

2) ocenianie sumujace — dostarcza liczbowych danych o osiaggnieciach , ma charakter koncowy
I nastepuje na zakonczenie okreslonego zadania, etapu lekcji, dziatu, potrocza, roku szkolnego; ocenia
catosciowa wiedzg | umiejetnosci, powigzane jest z przyznaniem stopni od 1 do 6.”

3) Nauczyciele podajg uczniom cel zaje¢ — w formie ustnej lub pisemnej.

4) Nauczyciele podaja lub buduja z uczniami kryteria sukcesu do lekcji — w formie ustnej lub
pisemne;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ustalanie ocen biezacych i srédrocznychocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajec¢, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji post¢pach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

3. Osiagnigcia edukacyjne ucznia:
1) Ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunkudo:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania;

c) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Uczen w trakcie ksztatcenia na odlegltos¢ otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne:

- srodroczne,

- roczne,

- koncowe.

3) Cel oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych to:

a) monitorowanie pracyucznia,

b) przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o jego osiagnieciach edukacyjnychpomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczyc¢ aby osiaggna¢ lepsze wyniki.

4) Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z zajec
edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

5) Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w Szkole raz w ciggu roku szkolnego wterminie

do 15 stycznia kazdego roku szkolnego.

6) Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ zgodnie z zarzadzeniem MEN okreslajacym zakonczenie
roku szkolnego, ktora polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

7) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koncowsg
sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
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najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole podstawowe;j.

8) Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata

konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub
finalistyogolnopolskiej olimpiadyprzedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej ocenyklasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

9) W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

10) Oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym sa ocenami opisowymi.

11) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie.

4. Obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
oraz nabytych kompetencji uczniow w czasie ksztatcenia na odlegtos¢:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania (Przedmiotowe systemy oceniania, zawierajagce Wymagania
edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow i klas z uwzglednieniem ksztatcenia na odleglos¢ —
znajdujg si¢ W bibliotece szkolnej)

a) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach (we wrzesniu) przez nauczyciela przedmiotu,

b) rodzice informowani sa przez wychowawce na pierwszym zebraniu (we wrzesniu),

C) rodzice moga uzyskac informacjg¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub uwychowawcy.

2) Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0 sposobach sprawdzania osiagnigcé
edukacyjnych uczniow. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw w czasie ksztatcenia

na odlegtos¢ to:
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a) odpowiedz ustna,

b) uchylony

c) kartkdwka (obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji),

d) sprawdzian,

e) praca w grupach lub parach (zdalna),
f) prace dlugoterminowe,

g) praca samodzielna,

h) praca pozaprogramowa, np. konkursy, olimpiady, itp.,
i) cwiczenia praktyczne,

j) pokaz, recytacja,

k) prezentacje indywidualne i grupowe,

) prace projektowe,

1) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

m) wytwory pracy wtasnej ucznia,

n) aktywnos$¢ na zajeciach,

0) uchylony

p) zeszyt ¢wiczen.
3) Nauczyciele-wychowawcyinformuja uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

4) Ustalone warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych:

a)

b)

d)

Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z zasadami oceniania
wewnetrznego.

Jezeli dyrektor stwierdzi, ze ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujagcymi W Szkole
zasadami oceniania, informuje na pi$mie (mailowo lub przez elektroniczny dziennik) o tym
rodzicow ucznia i nie wszczyna trybu odwotawczego od oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci | umiejetnoséci ucznia oraz ustala roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Komisja pracuje stacjonarnie lub zdalnie.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, podpisuja go wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji (jezeli komisja pracowata stacjonarnie) lub przewodniczacy komisji (jezeli komisja
pracowata zdalnie). Protokot zawiera nastgpujace informacje:

- termin sprawdzianu,
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9)
h)

)

- zadania, pytania sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokdt sporzadza przewodniczacykomisji.
Do protokotu dotgcza si¢ wydruk pracy ucznia.

Termin sprawdzianu wiadomosci I umiej¢tnosci, 0 ktorym mowa oraz liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé¢ egzamin w ciggu jednego dnia, uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami.

W przypadku ustalenia rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych w
sktad komisji wchodza:

- dyrektor/wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel wskazany przez dyrektora Szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub
inne.

Nauczyciel, prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne; powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposob
stosowany przez Szkote w ksztatceniu na odlegto$é, a komisja wspolnie decyduje o wyniku.
Czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejgtnosci W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

5) Ustalaja oceny biezace, $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

a)
b)

c)

d)

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Uczen informowanyjest o kazdej ocenie (ocenywstawiane sg do elektronicznego dziennika).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela

do konca danego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa odsytane uczniowi drogg elektroniczng lub sa

udostgpniane uczniowi i jego rodzicom po powrocie do stacjonarnego nauczania.
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e) Rodzice oraz uczniowie sg informowani 0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

f) W/w informacje moga by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem,
dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ - w czasie ustalonym w konsultacji.

g) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng 0 postepach W nauce oraz ocenach na
biezaco W czasie zajg¢ online oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym
planie zajec.

h) W czasie zdalnego nauczania zebrania z rodzicami odbywajg si¢ zdalnie.

i) Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
przedmiotu i wychowawcy informuja uczniéw i ich rodzicéw 0 grozacych uczniom ocenach
niedostatecznych.

j) Rodzice otrzymujg za posrednictwem e-dziennika informacj¢ 0 nastgpujace;j tresci:

ZAWIADOMIENIE

Zawiadamiam Pana (Panig), Z€ SYNOWI/COICE ........c.iurineini ittt
ucz. klasy ...........ooooiinll grozi (groza) ocena (oceny) niedostateczna (e) na koniec

| potrocza/roku szkolnego w r. szk. 20..... /20..... Z przedmiotu(o6w)
¢ e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e r s oraz ocena
PSP RUPPPPPRPPRPPPPN z zachowania.

data i podpis wychowawcy/nauczyciela przedmiotu

Rodzice, za posrednictwem e-dziennika odsytaja do wychowawcy informacje¢ 0 nastepujace;j tresci:

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zostatam poinformowana/zostatem poinformowany,
Z€ SYNOWI/COTCR . uvtettt et e ettt e e e et e e e e et e e e e e e eaaeeaes
ucz. klasy ...........oooiiinll grozi (groza) ocena (oceny) niedostateczna (e) na koniec

| pétrocza/roku szkolnego w r. szk. 20..... /20... . Z przedmiotu(o6w)
............................. 0raZ OCENA......uuvueeeeeeeeeeennnnnnnn.Z Zachowania.

data i podpis rodzica

6) Na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach sroédrocznych i rocznych (wpisaé oceny w e-

dzienniku w ,,oceny $rodroczne i roczne” -> ,,ocena przewidywana”).
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7) Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

przedmiotow w Klasach IV-VIII sg zobowigzani ustali¢ wszystkie oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych (wpisa¢ oceny w e-dzienniku w ,oceny $roédroczne 1 roczne” -> ,ocena
klasyfikacyjna’) oraz z zachowania (wpisa¢ oceny w e-dzienniku w ,,oceny zachowania”).

8) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg zobowigzani wpisa¢ W e-dzienniku ocene opisowa
ucznia za dane potrocze najpozniej na dwa dni przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej.

9) Uzasadniaja pisemnie ustalong niedostateczng $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna.

10) Ustalajg warunkKi i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

11) Indywidualizujg prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych zdalnie -
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznychucznia.

12) Dostosowuja W pracy zdalnej wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13) Dostosowuja wymagania edukacyjne w ksztatceniu na odlegto$¢ uczniowi:
a) posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacemu opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
c) nieposiadajgcemu orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
d) posiadajagcemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

14) Udzielaja uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; udzielajg wskazowek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju i motywujg ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu.

15) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych oraz religii nauczyciele przede wszystkim biorg pod uwagg wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Ocenianie uczniow klas I-1I:

1) Stosuje si¢ oceny opisowe dla ocen klasyfikacyjnych.

2) Oceny biezace W czasie ksztalcenia na odleglto$¢ z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalone w Szkole sa nastgpujace:

a) Nauczyciele nagradzaja stowem, gestem, usmiechem ( w czasie zaj¢¢ on-line — wskazujac miejsca
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pracy ucznia), krotka notatkg (moze by¢ ona przestana razem z pracg lub w oddzielnym pliku przez
dziennik elektroniczny, na poczte elektroniczng lub w inny sposob ustalony przez nauczyciela w
porozumieniu z uczniami). Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przestania pliku dzwiekowego. Pisemny

komentarz moze mie¢ formg¢ punktacji zadan, punktacji do oceniania sumarycznego lub posta¢

opisowg. Pisemny krotki komentarz moze zawiera¢ pozytywne informacje o pracy ucznia i
uzyskanym efekcie, konstruktywne uwagi dotyczace niedoskonatos$ci i btedow oraz informacje
motywujace zgodnie ze strategiami oceniania ksztattujacego.
b) Nauczyciel ocenia stosujac szesciostopniowg skale ocen:
Oceny pozytywne:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
Ocena negatywna:
stopien niedostateczny — 1
3) Nauczyciel odpowiednio archiwizuje i zabezpiecza prace uczniow, ktore otrzymuje droga
elektroniczng.
a) Nauczyciel uwzglednia wktad pracy ucznia, jego checi, wysitek i samodzielnosé.
b) Oceng biezaca postepow ucznia w edukacji nauczyciel notuje w e-dzienniku.
4) Oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne w klasach I-111 z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia.
6. Ocenianie uczniow klas IV — VIII:
1) Biezace i sroédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ ustalone w Szkole sanastepujace:
a) Oceny pozytywne
stopien celujacy —6;
stopien bardzo dobry—5;
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
b) Ocena negatywna
stopien niedostateczny — 1
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c) Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus ,,+” lub minus,,-,,.

2) Szczegotowe zasady oceniania form aktywnosci uczniow zawierajg przedmiotowesystemy
oceniania uwzgledniajgce ksztalcenie na odlegtos¢.

3) Sprawdzanie i ocenianie osiaggnig¢¢ i postgpoOw uczniéw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznos¢,

e) jawnos$¢

f) szczegblnej ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wktad pracy ucznia, jego
zainteresowanie przedmiotem, obecno$¢ na zajeciach online.

4) Ocenianie ma charakter ciggty, a stopnie wystawiane sa systematycznie.
5) Stosuje si¢ r6znorodne metody sprawdzania osiggni¢é, W zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

6) Nauczyciel moze sprawdza¢ wytacznie t0, Czego nauczat.

7) Nie kazda praca ucznia podlega ocenie ksztattujacej lub sumujacej. Nauczyciel decyduje, ktore
zadania - pracy zdalnej - bedzie oceniat i informuje o tym ucznia.

8) Nauczyciel moze odpowiedzie¢ na maila, dajac informacje¢ zwrotng uczniowi/rodzicowi,

ze otrzymat zadanie, prace itp. (bez oceny).

9) Zadane prace systematycznie wykonujg wszyscyuczniowie - nauczyciel moze wybraé, czyja prace
sprawdzi — analogicznie do tradycyjnego nauczania w Szkole.

10) Biezace prace nadsytane przez uczniow mogg by¢ oceniane plusami lub minusami.

11) WSszyscy uczniowie oceniani sg wg tych samych kryteriow.

12) W ocenianiu podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosowana jest petna skala stopni szkolnych.
13) Nauczyciel bez wiedzy rodzicoéw i uczniéw nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

14) Na oceng z przedmiotu nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad, pozycja
spoteczna rodzicow | wezesniejsze osiggniecia szkolne.
16) Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia w kl. IV moze  by¢ test kompetencji ucznia

przeprowadzony pod koniec roku szkolnego w klasie trzeciej.

17) Kazdy dziat programowy moze konczy¢ si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian).

18) Sprawdziany przeprowadzanie w czasie zdalnego nauczania zapowiedziane sa na co najmniej
tydzien wczesniej a data sprawdzianu (z podang godzing rozpoczgcia i zakonczenia) zapisana jest w
dzienniku elektronicznym na tydzien przed sprawdzianem.

190 Kazdy sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtorzeniowa, z podaniem kryteriow sukcesu.

2)) Rozwigzywanie prac kontrolnych (sprawdziany, kartkowki z wykorzystaniem np. testportalu)
odbywa si¢ w okreslonym terminie 0 okreslonej godzinie, po wcze$niejszym poinformowaniu

uczniow (np. informacja w dzienniku elektronicznym). Jezeli sprawdzian odbywa si¢ bez
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wykorzystania testportalu, wraz z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do
niezwlocznego przestania pracy do nauczyciela. O wszelkich problemach technicznych uczniowie
informuja nauczyciela na biezaco. W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny
termin ewentualnie forme napisania pracy kontrolnej.

21) Zasady punktacji prac klasowych:
100% - celujacy

91% - 99% - bardzo dobry

75% - 90% - dobry

51% - 74% - dostateczny

35% - 50% - dopuszczajacy

0% - 34% - niedostateczny.”

22 Kartkowka lub odpowiedz ustna ma na celu sprawdzenie wiadomosci i umiejegtnoscei z trzech
ostatnich lekcji, nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela.

23) Czas trwania kartkowki nie moze by¢ dhuzszy niz 20 minut.

24) Termin sprawdzenia prac w czasie zdalnego nauczania i poinformowania uczniow o analizie
pracy, ocenie oraz terminach i sposobach poprawy wynosi 14 dni.

W wyjatkowych sytuacjach, np. choroba nauczyciela, termin ten wydtuza si¢ 0 czas nicobecnos$ci
nauczyciela w pracy.

25 Oceny otrzymane przez ucznia w czasie nauczania zdalnego nauczyciele wpisuja w e-dzienniku
kolorem fioletowym kategoria ,,praca zdalna”. Za testy i sprawdziany uczen otrzyma ocen¢ W
kategorii ,,sprawdzian zdalny”

2) Uczen moze by¢é w potroczu nieprzygotowany do lekcji (tacznie w nauczanie zdalnym i
stacjonarnym):

a) 3 razy (w przypadku gdy zajecia sg realizowane w wymiarze minimum 3 godzintygodniowo),

b) 2 razy (w przypadku gdy zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzintygodniowo),

c) 1raz (w przypadku gdy zajecia sa realizowane w wymiarze 1 godzinytygodniowo).

d) Uczen musi o tym poinformowac nauczyciela przed zajeciami (w chwili potaczenia si¢ na lekcji
online).

e) Nieodestanie przez ucznia w terminie zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane jest
kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaj¢¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku klasy.

f) Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania, gdy w danym dniu jest praca klasowa.

e) Niezgloszone przez ucznia nieprzygotowanie, po wywotaniu go do odpowiedzi (podczas lekcji
online), pociaga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

27) W klasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesi¢czny,,okres ochronny” — nie
stawia si¢ ocen niedostatecznych we wrze$niu.

28) Najpozniej na tydzien przed Kklasyfikacja ($rodroczng, roczng) nalezy zakonczyé
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przeprowadzanie prac klasowych.

29) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
maja prawo (z uwzglednieniem wskazowek PPP) wyboru formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci z ostatnich zajgc — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

) W czasie ksztatcenia na odleglo$¢ jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa — informacja
0 tym pojawia si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem, w
momencie zapowiedzi.

3l) W ciagu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

3®) Nakazdych zajeciach o-line nauczyciel sprawdza stopien przygotowania si¢ uczniow dozajeé.
33) uchylony

34) Niesamodzielne prace uczniow (prace pobrane z internetu; wykonane przez np. rodzicow; pisane
przy pomocy tlumacza/translatora) sa oceniane oceng niedostateczng.

3) Przesytanie zdjec lub skandéw prac pisemnych odbywa si¢ W sposob ustalony przez nauczyciela

z uczniami danej klasy (e-dziennik, email, komunikatory spoteczne, sms..)

3) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, kiedy miata si¢ odby¢ praca klasowaobie
zainteresowane strony uzgadniajg termin pracy ponownie, z tym ze nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie.

37) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w czasie ksztatcenia

na odleglos¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

39 Zasadyi formy poprawiania osiggni¢é (korygowania niepowodzen) uczniow.

a) Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedoéw i ich poprawy.

b) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomosciach, moga je uzupetni¢ wykonujac
dodatkowe zadania.

c) Uczen moze zawsze prosi¢ nauczyciela 0 pomoc i wyjasnienia, jesli bedzie miat problem ze
zrozumieniem danego zadania, czy tre$ci nauczania - komunikacja odbywa si¢ zdalnie w czasie
obowigzujacego planu zajec.

d) Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

e) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, roczna moze by¢ zmieniona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

f) Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystac ze zdalnych
zaje¢ wyrownawczych/konsultacji indywidualnych i w grupach - jesli istnieje mozliwos¢ ich
zorganizowania.

g) Samorzad klasowy moze organizowac ,,zdalng samopomoc kolezenska” uczniom majacym
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ktopoty w nauce.

40) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

41) Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

42) Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg, ktory w wyniku

Klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

43) Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, konczy Szkotg z

wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych lub s$rednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem Oraz nagrode

ksigzkowa.

45) Rodzice ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

przez trzy lata drugiego etapu edukacyjnego, uzyskiwat srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej

5,0 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymujg list

gratulacyjny.

46) Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarzaklasg.

47) Po zakonczeniu | pétrocza dane statystyczne z klasyfikacji srodrocznej moga by¢ podawane

do wiadomosci publicznej uczniéw na tablicy ogloszen SamorzaduUczniowskiego.

43) Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych w czasie zdalnego nauczania

pisemnych prac ich dziecka (po powrocie do zaje¢ w szkole; w terminie uzgodnionym z

nauczycielem).

7. Uczen, w czasie ksztatcenia na odlegto$é, ma obowigzek na prosbe nauczyciela wiaczy¢ mikrofon
| kamere

1) Brak mozliwosci korzystania z mikrofonu lub kamery uczen kazdorazowo zgtasza nauczycielowi,

ktory przekazuje informacj¢ do wychowawcy klasy.

2) Wychowawca klasy uzgadnia z rodzicem zasadnos¢ i okres niekorzystania przez ucznia
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z mikrofonu lub kamery.

3) W sytuacji, kiedy uczen lub rodzic nie zglosza nauczycielowi problemu z korzystaniem

z mikrofonu lub kamery, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecno$¢ na zajeciach.

§ 37

1 Ocenianie zachowania ucznia.
1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez danego ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz praw i obowigzkow ustalonych przez Szkote.

2) Ocenianie zachowania ucznia dokonywane jest w ramach klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i
koncowe;.
a) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 15 stycznia
kazdego roku szkolnego.
b) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym

oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

C) Na klasyfikacje koncowa sktada si¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzsze;j.
d) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
e) W klasach 1 Il $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
f) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.  Srédroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sa ocenami opisowymi.
9) Uczniowi realizujacemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢

oceny zachowania.

3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

C) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
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d) dbatos¢ o pickno mowyojczystej,

e) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig np. na wycieczkach, uroczystosciach,
Q) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Poczawszyod klasy IV, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

5) uchylony

6) Spostrzezenia dotyczace pozytywnego i negatywnego zachowania uczniow sg wpisywane

do dziennika elektronicznego.

2. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach I-111:

1) W edukacji wczesnoszkolnej zachowanie ucznia jest oceniane na biezaco dzigki zastosowaniu
metody obserwacji dzieci w réznych sytuacjach — zeszyt obserwacji.

2) Wychowawca moze kazdego miesigca zamieszcza¢ informacje o zachowaniu i
zaangazowaniu ucznia w obowiazki szkolne w odpowiednich rubrykach dziennika lekcyjnego.

)| Ustala si¢ trojstopniowa skale ocen z zachowania:

a) Znakomite (Z) - Uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i
rowiesnikow. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze
udzialu w bojkach, ktotniach i sporach. Nigdy si¢ nie spdznia na zajgcia. Wzorowo zachowuje si¢
podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne.
Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu Klasy i Szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu
pracy.

b) Dobre (D) - Uczen najczesciej zwraca sie kulturalnie i taktownie do osob dorostych i
rowiesnikow. Stara sie¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udziatu w
bojkach, kiétniach i sporach. Nie spéznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen peilni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np.: dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

0 Wymagajace poprawy (P) — Uczen nie zawsze grzecznie i taktownie zwraca si¢ do osob
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dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski i
konfliktowy. Czesto bierze udziat w bojkach, kiotniach i sporach. Czesto spoznia sie na zajecia.
Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Nie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i

Szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

4) Oceniajgc zachowanie uczniéw nalezy uwzgledni¢ W szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

0 dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig np. wycieczki,

) okazywanie szacunku innym osobom.

3 Ocenianie zachowania ucznia w klasach 1V — VIII:

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6nosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
0 dbatos¢ o pickno mowyojczystej,

d) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig np. wycieczki, uroczystosci,
) okazywanie szacunku innym osobom,

o)} przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

1a) W szkole obowiazujg zasady, na podstawie ktorych wyznacza si¢ srodroczng, roczng i koncowa oceng
z zachowania w klasach IV-VIII.
a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo stosuje si¢ do wszystkich obowiazujacych
w Szkole regulaminéw, procedur i ustalonych zasad, a w szczegdlnosci:
| wzorowo wywiazuje sie ze wszystkich obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
| wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich zadan zaré6wno tych powierzonych jak i przyjetych
dobrowolnie;
I osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

I dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci - ma udokumentowane osiagniecia szkolne
i pozaszkolne;

I systematycznie uczegszcza do Szkoty i dostarcza w terminie usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci;
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z duzym zaangazowaniem podejmuje zadania zespotowe, wspomaga cztonkoéw zespotu w realizacji
kolejnych etapéw przedsigwziecia, wykazujac si¢ umiejetnoscia dokonywania samooceny i
wyciggania wnioskow;

szanuje podreczniki, majatek szkolny, mienie kolegéw oraz zawsze reaguje na przypadki niszczenia
ich przez innych;

jest inicjatorem réznorodnych akcji na rzecz klasy, Szkotyi szerszego srodowiska;

wykazuje zaangazowanie W organizowaniu w ramach wolontariatu akcji charytatywnych na terenie
Szkoty;

wyznaje | swoja postawg wskazuje innym wartosci moralne i patriotyczne, szanuje symbole
narodowe;

pielegnuje zwyczaje i tradycje szkolne, narodowe i religijne — swoje i innych;
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania zachowuje si¢ kulturalnie;
dba o wyglad zewngtrzny, zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Statucie Szkoty;

zawsze nosi strdj galowy w sytuacjach okreslonych w ceremoniale Szkoty;

godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkursow, olimpiad i
zawodow sportowych;

zawsze dba o pickno mowy ojczystej;

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i w srodowisku
pozaszkolnym;

wykazuje szczegolna troske 0 zdrowie wiasne i innych osob oraz o higiene osobista;

nigdy nie stosuje przemocy fizycznej ani agresji stownej;

nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych i nie stwarza sytuacji niebezpiecznych, zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu jego oraz pozostatych cztonkow spotecznosci szkolnej;

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji;

umiejetnie tagodzi nieporozumienia i konflikty pomigdzy uczniami;

zdecydowanie 1 stanowczo przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym i stosowaniu
wulgaryzmow; nigdy nie stoi obojetny - obserwujac taka sytuacje, natychmiast reaguje;

wyrdznia si¢ kulturg osobista w relacjach z kolegami i kolezankami, nauczycielami
oraz pracownikami administracji i obshugi;

Sszanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywang przez nich pracg;

okazuje szacunek wszystkim - mtodszym kolegom, rowiesnikom i osobom od niego starszym;

b) Ocen¢ wzorowa zachowania moze otrzymaé uczen, ktory otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi

negatywne i otrzymat przynajmniej 10 roznorodnych uwag pozytywnych.
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c) Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat kar¢ porzadkowa, nie moze otrzymac rocznej
oceny wzorowej z zachowania.

d) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu stosuje si¢ do
wszystkich obowigzujacych w Szkole regulaminow, procedur i ustalonych zasad, a w
szczegolnosci:

bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze wszystkich zadan zarowno tych powierzonych jak i przyjetych
dobrowolnie;

osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci - ma udokumentowane osiggniecia szkolne
I pozaszkolne;

systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza w terminie usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci;

podejmuje zadania zespotowe, wspomaga cztonkow zespotu w realizacji kolejnych etapow
przedsi¢wziecia, wykazujac si¢ umiejetnoscig dokonywania samooceny i wyciggania wnioskow;
szanuje podrgczniki, majatek szkolny, mienie kolegow oraz zawsze reaguje na przypadki niszczenia
ich przez innych;

jest inicjatorem jednej — dwoch akcji na rzecz klasy, Szkoty i szerszego srodowiska,;

wykazuje zaangazowanie We wspotorganizowaniu w ramach wolontariatu akcji charytatywnych na
terenie Szkoty;

wyznaje i swoja postawg wskazuje innym wartosci moralne i patriotyczne, szanuje symbole
narodowe;

pielegnuje zwyczaje i tradycje szkolne, narodowe i religijne — swoje i innych;
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania zachowuje si¢ kulturalnie;
dba o wyglad zewngtrzny, zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Statucie Szkoty;

zawsze nosi strdj galowy w sytuacjach okreslonych w ceremoniale szkoty;

godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkursow, olimpiad i
zawodow sportowych;

zawsze dba o pigkno mowy ojczystej;
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole iw srodowisku
pozaszkolnym;

wykazuje troske 0 zdrowie wilasne i innych osob oraz o higieng osobistg;

nigdy nie stosuje przemocy fizycznej ani agresji stowne;j;
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nie stwarza sytuacji niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu jego oraz pozostatych

cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

jest taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji;

stara si¢ tagodzi¢ nieporozumienia i konflikty pomiedzy uczniami;

zdecydowanie i stanowczo przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym i stosowaniu

wulgaryzmow; nigdy nie stoi obojetny - obserwujgc takg sytuacje, natychmiast reaguje;

jest kulturalny w relacjach z kolegami i kolezankami, nauczycielami oraz pracownikami

administracji i obstugi;

Szanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywana przez nich pracg;

okazuje szacunek wszystkim - mtodszym kolegom, rowiesnikom i osobom od niego starszym;

e) Ocene bardzo dobrg zachowania moze otrzymac uczen, ktory otrzymat nie wiecej niz 3 uwagi
negatywne w potroczu oraz otrzymat przynajmniej 7 réznorodnych uwag pozytywnych.

f) Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat kar¢ porzadkowa, nie moze otrzymac rocznej
oceny bardzo dobrej zachowania.

g) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory stosuje si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminow,
procedur i ustalonych zasad, a jezeli zdarzy mu si¢ je ztama¢, wycigga wnioski i niezwlocznie
stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie. W szczegdlnosci:

bez wigkszych zastrzezen wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia zawartych w Statucie
Szkoty;
pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

stara si¢ systematycznie rozwija¢ wtasng osobowos¢;

zdarzyto si¢ (nie wiecej niz 5 razy w poétroczu; z czego 3 uznane przez nauczyciela

za zasadne/usprawiedliwione), ze spdznit si¢ na zajecia edukacyjne;

nieobecnosci usprawiedliwia na biezaco i zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

szanuj¢ podregezniki, majatek szkolny oraz mienie kolegow;

podporzadkowuje sie¢ wszystkim obowigzujagcym regulaminom, zauwaza swoje bledy i potrafi z
wlasnej inicjatywy je naprawié:

bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i szerszego srodowiska, cho¢ nie przejawia witasnej
inicjatywy;

angazuje si¢ W niektore akcje charytatywne organizowane na terenie Szkoty;

kieruje si¢ wartosciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe;

wykazuje szacunek wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych i religijnych;

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, cho¢ nie bierze udziatu w ich przygotowaniu;

dba o wyglad zewnetrzny, zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Statucie Szkoty;
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zawsze nosi strdj galowy w sytuacjach okreslonych w ceremoniale Szkoty:

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

stara si¢ by¢ kulturalnym uczniem, zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do innych

0s0b;

dba o zdrowie i higien¢ swoja oraz innych osob;

nie ulega natogom;

nie prowokuje ktétni, konfliktéw ani bojek;

stara si¢ zachowywac¢ kulture stowa i by¢ taktowny oraz zyczliwie usposobiony na terenie Szkoty i

poza nia;

jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz, nie pozostajac obojetnym na jego przejawy w zyciu Szkoty

I poza nig;

wiasciwie odnosi si¢ kolegdw, do nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi;

zachowanie si¢ z naruszeniem zasad kultury i porzadku zdarza mu sig¢ sporadycznie;

reaguje na uwagi personelu szkoty dotyczace jego niewtasciwego zachowania;

wycigga Wnioski i nie powtarza ztych zachowan.

h) Oceng dobrg zachowania moze otrzymaé uczen, ktory otrzymat nie wigcej niz 10 uwag
negatywnych w poétroczu a kazdej uwadze negatywnej odpowiada przynajmniej jedna uwaga
pozytywna.

i) uchylony

j) Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat kar¢ porzadkowa, nie moze otrzymac rocznej
oceny dobrej zachowania.

k) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory stosuje si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminow,
procedur i ustalonych zasad, a jezeli zdarzy mu si¢ je ztamac, stara si¢ poprawi¢ swoje
zachowanie. W szczeg6lnosci:

poprawnie wypetnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty;

stara si¢ pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umieje¢tnosci;

czasami sp6znit si¢ na zajecia edukacyjne (nie wigcej niz 6 razy w potroczu; z czego 3 uznane przez

nauczyciela za zasadne/usprawiedliwione)

nieobecnosci na zajg¢ciach usprawiedliwia na biezaco i zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

rzadko podejmuje zadania zespotowe, wypelnia je bez zaangazowania i Z opéznieniem;

szanuje podreczniki, majatek szkolny oraz mienie kolegow;
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podporzadkowuje si¢ obowigzujgcym regulaminom, ajezeli zdarzy mu si¢ je ztamac, stosuje si¢ do

zastosowanych w stosunku do niego srodkow zaradczych, a natozone kary odnosza pozytywny

skutek;

niechetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i szerszego $rodowiska;

sporadycznie angazuje si¢ W nicktore akcje charytatywne organizowane na terenie Szkoty;

Kieruje si¢ wartosciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe;
szanuje zwyczaje i tradycje szkolne, narodowe i religijne — swoje i innych;
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

dba 0 swoj wyglad zewngtrzny, stosuje zasady zapisane w Statucie Szkoty;

nie zawsze nosi stroj galowy w sytuacjach okreslonych ceremoniale Szkoty;

stara si¢ wyraza¢ W sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;

zazwyczaj wyrdznia sie kulturg osobista;

dba o wiasne zdrowie i higieng osobistg;

nie ulega natogom;

stara si¢ nie prowokowac ktotni, konfliktow i1 bojek;

stara si¢ zachowac kulture stowa i by¢ taktownym oraz zyczliwie usposobionym;
stara si¢ reagowac na dostrzegane przejawy ztych zachowan;

stara si¢ Swoim postepowaniem nie wywiera¢ negatywnego wptywu na roéwiesnikow;
stara si¢ nie ujawnia¢ niewlasciwego stosunku do kolegow i Kkolezanek,
oraz pracownikow administracji i obstugi;

zdarza mu si¢ nie wykonac polecen nauczyciela lub innych pracownikow Szkoty;

nauczycieli

zdarza mu si¢ zachowac si¢ W sposob naruszajgcy zasady kultury i zasady obowigzujace w Szkole .

[) Oceng poprawng zachowania moze otrzymac¢ uczen, ktory otrzymat nie wiecej niz 15 uwag

negatywnych w pétroczu.

m) Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat wiecej niz jedng kare porzadkowa, nie moze

otrzymac rocznej oceny poprawnej zachowania.

n) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie zawsze stosuje si¢ do obowigzujacych w

Szkole regulaminéw, procedur i ustalonych zasad. Jezeli zdarzy mu si¢ je ztamac, nie zawsze

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie. W szczegdlnosci:
nie wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

rzadko pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

spoznia si¢ na zajecia edukacyjne (nie wiecej niz 8 razy w poétroczu; z czego 3 uznane przez

nauczyciela za zasadne/usprawiedliwione)
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spoznienia i nieobecno$ci nie sg przez niego usprawiedliwiane na biezgco (posiada nie wigcej niz
15godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu);

niechetnie podejmuje zadania zespotowe i nie wywigzuje sie z nich w sposéb rzetelny;

zdarza sig, ze niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;

nie zawsze przestrzega regulaminéw, procedur, ustalen (takze zalecen nauczyciela, wychowawcy,
dyrektora) pomimo upomnien i kar jego postawa nie ulega zmianie;

nie bierze udziatu w pracach narzecz klasy, Szkoty i szerszego $rodowiska;

nie angazuje si¢ W akcje charytatywne organizowane na terenie Szkoty;

ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych, spotecznych i patriotycznych;
nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

nie dba 0 wyglad zewnetrzny; nie zawsze nosi stroj galowy w sytuacjach okreslonych w ceremoniale
Szkoty;

zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub agresywnym;

nie wyrodznia go kultura osobista;

nie dba 0 bezpieczenstwo wlasne oraz kolegéw, pracownikow Szkoty;

ulega natogom - spozywa, posiada uzywki lub ich odpowiedniki;

uczestniczy w sytuacjach konfliktowych i stwarza sytuacje niebezpieczne; wdaje si¢ w bojki i
konflikty; czasem sam je prowokuje;

nie dba o zachowanie kultury stowa;

nie zawsze reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan |1 mimo zalecen
nauczyciela/wychowawcy/dyrektora/innego pracownika Szkoty nie zmienia swojego zachowania;

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

niewtasciwie 0dnosi si¢ do nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

czasem nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

zachowusje si¢ arogancko w stosunku do réwiesnikow, mtodszych kolegow i kolezanek oraz osob
dorostych;

przejawia zachowania wykraczajace poza przyjgte normy etyczne.

0) Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory otrzymat w potroczu nie wigcej niz
25 uwag negatywnych.

p) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do obowigzujacych w Szkole
regulaminow, procedur i ustalonych zasad. Jezeli zdarzy mu si¢ je ztamac, nie stara si¢ poprawié¢
swojego zachowanie. W szczegdlnosci:

nie wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

nie pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
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1b)
1c)

spoznia si¢ Na zajecia edukacyjne (powyzej 8 razy w potroczu; z czego 3 uznane przez nauczyciela
za zasadne/usprawiedliwione);

nie usprawiedliwia nicobecnosci (nie usprawiedliwit powyzej 20% obowigzkowych zaje¢ w
potroczu);

nie podejmuje zadan zespotowych;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i kolegow;

W sposob razacy narusza ustalone normy i nie wykazuje zmiany postepowania pomimo upomnien
nauczyciela/wychowawcy/dyrektora/innego pracownika Szkoty;

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i Szkoty;
nie angazuje si¢ W akcje charytatywne organizowane na terenie Szkoty;
nie Kieruje si¢ wartosciami moralnymi i patriotycznymi;
nie szanuje symboli narodowych;
nie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych;
nie dba 0 wyglad zewnetrzny;
nie nosi stroju galowego w sytuacjach okreslonych w ceremoniale Szkoty;
lekcewazy uczucia, poglady i przekonania innych osob;
nie dba o zachowanie kultury stowa;
jest wulgarny, arogancki lub agresywny w stosunku do rowiesnikow i pracownikow szkoty;
wywiera demoralizujacy wptyw na réwiesnikow;
nie dba 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob na terenie Szkoty;
$wiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie srodkoéw uzalezniajacych, odurzajacych;
naraza zdrowie i bezpieczenstwo innych;
bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;
stosuje przemoc psychiczng badz fizyczng wobec rowiesnikow;
dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
nie wypetnia obowiazkoéw ucznia wynikajacych z zapisow Statutu Szkoly a mimo zalecen
nauczyciela/wychowawcy/dyrektora/innego pracownika Szkoty nie zmienia swojego zachowania;
$wiadomie nie szanuje pracy i pogladow innych osob;
nie wykazuje checi zmiany zachowania i swojej postawy.
Oceng zachowania wystawia uczniowi wychowawca klasy, do ktorej uczen uczeszcza.
W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze podjac¢ decyzj¢ 0 podwyzszeniu

lub obnizeniu uczniowi oceny zachowania o jeden stopien.

1d) W szczegolnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjac¢ decyzje 0 obnizeniu uczniowi

oceny zachowania (wtacznie do nagannej), gdy uczen wszedt w konflikt z prawem, np. ktamie,
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kradnie, wulgarnie obrazit czy dotkliwie pobit kolege/kolezanke lub inng osobe, dopuscit sie

razgcego aktu wandalizmu lub cyberprzemocy.

2) Srédroczna, roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzej lub ukonczenia Szkoty.

3 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4) Rodzice informowani sg 0 postgpach w zachowaniu uczniow na spotkaniach minimum 4 razy

w roku szkolnym.

5) Na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania rocznej

($rodrocznej) lub koncowe;.

6) Termin ustalenia ocenyzachowania:

a) Na dwa dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wychowawcy klas IV - VIII sa zobowiazani ustali¢ oceny z zachowania i wpisac je do dziennikow
lekcyjnych.

b) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sa zobowigzani wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym ocene
opisowa ucznia za dane potrocze najp6zniej na dwa dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

4, Obowiazki Wychowawcy oddziatu:

1) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow O:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca

oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

K)) Wychowawca oddziatu ustala srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na
podstawie obowigzujacych zasad oceniania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie, za
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ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

a) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawacegzamin
klasyfikacyjny.
b) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

0 Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

d) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

€) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminuklasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora Szkoty.
) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. Z

egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne

prace ucznia, zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje owykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

0 Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

h) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

2) Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna. Uczen spelniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow Kklasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem Szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkots.

3 Uczen, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wiasnym zakresie naukgjezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczegszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z tego jezyka, gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,
przystepuje do egzaminu. Dyrektor, moze powota¢ w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny, nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotywana przez dyrektora Szkoty.

5) Dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego

b) oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindow
klasyfikacyjnych.
6. Egzamin poprawkowy:

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna z:

a) jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

b) jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej,

mnigjszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych

zajec.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

3 Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ 0
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Kompetencje RadyPedagogicznej:

1 Moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11 szkotypodstawowej,

na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2) Moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidywanych w programie nauczania

dwoch Klas.
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K) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaje¢cia sg
realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

4) Moze wyrazi¢ zgode, zeby uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci mogt zdawac egzamin klasyfikacyjny.

8. Kompetencje rodzicow:

1) Majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ich dziecka.

2) Moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocenaklasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

a) zgloszenie moze by¢ zgloszone: od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, ale nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego-
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
)| Moga wnioskowac 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Il szkotypodstawowe;j.
4) Moga wnioskowac 0 zwolnienie dziecka z nauki drugiego jezyka obcego (przypadki okreslone
W prawie o$wiatowym).
Q. Kompetencje dyrektora Szkoty:
1) Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza; na czas okreslony w tej opinii.
2) Zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec
uniemozliwia ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
3 Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia,
posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, decyzja moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

102



4) Powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego.

5) Powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6) Powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.

7) Powoluje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania oceny.

10. Religia i etyka w Szkole:

1) Nauka religii i etyki jest organizowana w Szkole na pisemna prosbe rodzicow.
2 Religia i etyka nie sa dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest

dobrowolny. Po ztozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia

obowigzkowy.

3 Uczen moze uczestniczy¢ W zajgciach religii lub etyki.

4) Rodzic moze nie wybra¢ zadnych z nich.

5) Jezeli uczen nie korzysta w Szkole z nauki religii lub etyki, Szkota zapewnia mu opieke

na $wietlicy szkolnej.

6) W przypadku rezygnacji z udziatu w powyzszych zajeciach konieczne jest poinformowanie
0 zmianie decyzji na pismie.

7) Ocenyz religii i etyki sg wliczane do sredniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na promocje.
) Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i $§wiadectwie ukonczenia Szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sig:

a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zajec

b) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania

z jakich zaje¢ jest to ocena.

§37a
1. Ocenianie zachowania ucznia z uwzglednieniem ksztatcenia na odleglosc.

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez danego ucznia zasad wspoétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz praw i obowigzkow ustalonych przez Szkote w czasie ksztalcenia

na odleglosc.

2) Ocenianie zachowania ucznia dokonywane jest w ramach klasyfikacji §rodrocznej, rocznej

I koncowe;.

a) Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia.

b) Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 15 stycznia
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kazdego roku szkolnego.

c) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym rokuszkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

d) Naklasyfikacje koncowa sktada si¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

e) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

f) W klasach I — Il srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
g) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

h) Uczniowi realizujacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢

oceny zachowania.

3) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary(dostosowanie ocenianych obszaréw do pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢):

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia (np. frekwencja na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach
organizowanych przez Szkote, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli);

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (np. niezaktocanie zaje¢ lekcyjnych
prowadzonych online, przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole¢ w ramach ksztalcenia na
odleglos¢);

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty (np. poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢ np. zdalne spotkania w
ramach edukacji kulturalnej, dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego),

d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej (w dotychczasowym zakresie, lecz ocenianym w ramach
nauczania zdalnego),

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii),

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig (np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez Szkote, nieudostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online),

g) okazywanie szacunku innym osobom (glownie poprzez ocen¢ zachowania uczniéw podczas

trwania zaje¢ | wywigzywanie si¢ ze wszystkich zaje¢ zleconych przez nauczycieli poprzez
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uwzglednienie formy, w jakiej uczniowie zwracajg si¢ do nauczycieli, w jakiej formie przekazuja
zadania, reaguja na uwagi).

4) Poczawszy od klasy 1V, potroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

5) W zakladce ,,uwagi” w elektronicznym dzienniku wpisywane sg spostrzezenia dotyczace
pozytywnego i negatywnego zachowania uczniéw.

2. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach I-111:

1) W edukacji wczesnoszkolnej zachowanie ucznia jest oceniane na biezaco dzieki zastosowaniu
metody obserwacji dzieci w réznych sytuacjach.

2 Wychowawca moze W cyklu miesigcznym zamieszczac informacje o zachowaniu i zaangazowaniu
ucznia w obowiazki szkolne w odpowiednich rubrykach dziennika elektronicznego.

3 Ustala si¢ trojstopniowg skale ocen z zachowania:

a) Znakomite (Z) - Uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow.
Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w
bojkach, kiotniach i sporach. Nigdy sie nie spo6znia na zajecia on-line. Wzorowo zachowuje sie
podczas zaje¢ on-line. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli zadania. Zawsze
dba i szanuje mienie witasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.
Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

b) Dobre (D) - Uczen najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oso6b dorostych i rowiesnikow.
Stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udziatu w kiétniach i sporach.
Nie spdznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas zajg¢ on-line. Bez zastrzezen peini
powierzone mu przez nauczycieli zadania. Dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Aktywnie i
chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty. Utrzymuje tad i porzadek wmiejscu pracy.

c) Wymagajace poprawy (P) — Uczen nie zawsze grzecznie i taktownie zwraca si¢ do osob dorostych
I rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski i
konfliktowy. Czesto bierze udzial w kiétniach i sporach. Czesto spoznia si¢ na zajecia. Sprawia
ktopotywychowawcze podczas zdalnych zajg¢. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan. Niechetnie

uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
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4) Oceniajgc zachowanie uczniow nalezy uwzglednié W szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowyojczystej,

e) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo | zdrowie wiasne i innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig np. wycieczki,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocenianie zachowania ucznia w klasach 1V — VIII:
1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o0 honor i tradycje Szkoty,

c) dbato$¢ o pigkno mowyojczystej,

d) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig np. wycieczki, uroczystosci,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2 W trakcie trwania nauki zdalnej w klasach 1VV-VIIl ocenie gtéwnie podlega:

a) punktualne uczestnictwo w lekcjach onling,

b) przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny stroj,

c) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej,

d) usprawiedliwianie nicobecno$ci na zajeciach online — dopilnowanie potrzeby usprawiedliwienia
danej nieobecnosci przez rodzica,

e) niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami, tworzenie grup wsparcia wsrod
spotecznos$ci klasowej/szkolnej,

f) uchylony

g) inicjowanie zadan (w tym zadan ruchowych), akcji edukacyjnych oraz inicjatyw integrujacych
uczniéw, rodzicow, nauczycieli,

3 uchylony

3a) Podczas nauczania zdalnego obowigzuje system oceniania, na podstawie ktoérego Wyznacza sig

srodroczng, roczng i koncowa oceng z zachowania w klasach I1V-VIII. za kryterium oceniania

przyjmuje si¢ nastepujace wytyczne:

a) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

| wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie szkoty

| oraz zadan zaréwno tych powierzonych jak i przyjetych dobrowolnie;
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I osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy;

I dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci - ma udokumentowane osiggnigcia szkolne
i pozaszkolne;

Usystematycznie uczestniczy w zajgciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujacg procedurg;

z duzym zaangazowaniem podejmuje zadania zespotowe, wspomaga cztonkow zespotu w realizacji
kolejnych etapow przedsigwzigcia, wykazujac si¢ umiejetnoscia dokonywania samooceny i
wyciggania wnioskow;

I szanuje podrgczniki, majatek szkolny oraz mienie kolegdéw, reaguje na przypadki niszczenia go
przez innych;

I podporzadkowuje sie wszystkim obowigzujgcym w szkole regulaminom;

I jest inicjatorem wielu roznorodnych akcji na rzecz klasy, szkoty i szerszego srodowiska;

I wykazuje zaangazowanie W organizowanie akcji charytatywnych w ramach wolontariatu;

I uznaje i potrafi uzewnetrzni¢ warto$ci moralne i patriotyczne, szanuje symbole narodowe;

| pielegnuje zZwyczaje i tradycje szkolne, narodowe i religijne;

I aktywnie uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania;

zachowuje sie¢ kulturalnie;

| dba 0 wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm estetycznych,
zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Statucie Szkoty;

I godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkursow, olimpiad i
zawodow sportowych;

| zawsze dba 0 pickno mowy ojczystej;

[ jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i w szerszym srodowisku;
I uzywa jezyka adekwatnego do sytuacji komunikacyjnej;

I wykazuje szczegblng troske 0 zdrowie wiasne i innych osob oraz o higieng osobista;

I nigdy nie stosuje przemocy fizycznej ani agresji stownej W rozwigzywaniu zaistniatych problemows;
| nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych i nie stwarza sytuacji niebezpiecznych, zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu jego oraz pozostatych cztonkow spotecznosci szkolnej;

I jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture, bycia, stowa i dyskusji;

I potrafi umiejetnie tagodzi¢ nieporozumienia i konflikty pomigdzy uczniami;

I zdecydowanie i stanowczo przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom oraz
niszczeniu mienia szkoty;

I wyroznia si¢ kulturg osobistg w relacjach z nauczycielami oraz pracownikami administracji i

obstugi;
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I Sszanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywang przez nich pracg;

I okazuje szacunek mtodszym kolegom, rowie$nikom a takze 0sobom starszym i niepetnosprawnym;
b) Ocen¢ wzorowa zachowania moze otrzymaé uczen, ktory otrzymat nie wiecej niz 2 uwagi
negatywne i otrzymat przynajmniej 10 roznorodnych uwag pozytywnych.

c) Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat karg porzadkows, nie moze otrzymac rocznej oceny
wzorowej z zachowania.

d) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

| bardzo dobrze wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkow ucznia zawartych w statucie

I szkoty oraz zadan zaréwno tych powierzonych jak i przyjetych dobrowolnie;

I osiaga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy;

I pracuje nad rozwojem wtasnej osobowosci;

Usystematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujaca procedurg;

I zaangazowaniem podejmuje zadania zespotowe, wspomaga cztonkow zespolu w realizacji
kolejnych etapow przedsiewziecia;

I szanuje podreczniki, majatek szkolny oraz mienie kolegow;

I przestrzega wszystkich obowigzujacych w szkole regulaminow;

[ chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i szerszego srodowiska;

I wykazuje zaangazowanie organizowanie akcje charytatywne w ramach wolontariatu;

I uznaje i kieruje si¢ warto§ciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe;

[ ujawnia szacunek wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych i religijnych;

I uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania zachowuje

I si¢ kulturalnie;

dba o wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm estetycznych
zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Statucie Szkoty;

I godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkursow olimpiad i
zawodow sportowych;

| zawsze dba 0 pickno mowy ojczystej;

I nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

I wyro6znia si¢ kulturg osobista;

I promuje rozne formy aktywnosci fizycznej; dba o zdrowie i higieng¢ swojg oraz innych osob;

| nie ulega natogom;

| nie stosuje przemocy fizycznej ani agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

[ jest zawsze taktowny; prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji;
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I zdecydowanie i stanowczo reaguje na dostrzezone przejawy zla:

I ujawnia wiasciwy stosunek do nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

[ szanuje uczucia poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywang przez nich prace;

I okazuje szacunek mtodszym kolegom rowiesnikom a takze osobom starszym i niepetnosprawnym;
e) Oceng bardzo dobrg zachowania moze otrzymac uczen, ktory otrzymal nie wigcej niz 3 uwagi
negatywne w poétroczu oraz otrzymat przynajmniej 7 ro6znorodnych uwag pozytywnych.

f) Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat karg porzadkowa, nie moze otrzymac rocznej oceny
bardzo dobrej zachowania.

g) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

| bez wickszych zastrzezen wywigzuje sie¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia zawartych w statucie
szkoty;

I pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

| stara si¢ Systematycznie rozwija¢ wlasng osobowos¢;

[ sporadycznie spozniat si¢ na zajecia edukacyjne (do 5 spdznien W potroczu), spdznienia i
nieobecnosci usprawiedliwia na biezaco i zgodnie z obowigzujaca procedurg;

I szanuj¢ podrgczniki, majatek szkolny oraz mienie kolegow;

[ podporzadkowuje si¢ wszystkim obowigzujacym regulaminom, zauwaza swoje btedy i potrafi z
wlasnej inicjatywy je naprawic:

| bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i szerszego rodowiska, ale nie przejawia whasnej
inicjatywy;

| angazuje sie W niektore akcje charytatywne;

I uznaje i kieruje si¢ warto$ciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe;

' na ogot ujawnia szacunek wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych i religijnych;

I uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych, ale nie bierze udziatu w ich przygotowaniu;
" dbao wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych,
zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Statucie Szkoty;

| stara sie nie uzywaé wulgarnego stownictwa;

I zazwyczaj wyrdznia si¢ kulturg osobistg;

' dba o zdrowie i higiene swojg oraz innych osob;

| nie ulega natlogom;

| nie prowokuje kiotni, konfliktow ani bojek;

' na terenie szkoty 1 poza nig stara si¢ zachowywa¢ kulturg stowa i by¢ taktowny oraz zyczliwie

usposobiony;
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| jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz, nie pozostajac oboj¢tnym na jego przejawy w zyciu szkoty
I poza nig;

I ujawnia wiasciwy stosunek do nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

I zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;

' rzadko zachowuje si¢ z naruszeniem zasad kultury i porzadku;

I reaguje na uwagi personelu szkoty dotyczace jego niewtasciwego zachowania.

h) Ocen¢ dobrg zachowania moze otrzymacé uczen, ktory otrzymal nie wiecej niz 10 uwag
negatywnych w poétroczu a kazdej uwadze negatywnej odpowiada przynajmniej jedna uwaga
pozytywna.

i) Uczen, ktory w ciagu roku szkolnego otrzymat kare porzadkows, nie moze otrzymac rocznej oceny
dobrej zachowania.

J)Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

I poprawnie wypetnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty;

| stara si¢ pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

| czasami spoznia si¢ na zajgcia edukacyjne (do 8 spoznien W potroczu); spdznienia i nieobecnosci
usprawiedliwia na biezaco i zgodnie z obowiazujaca procedurg;

' rzadko podejmuje zadania zespotowe, wypetnia je bez zaangazowania i Z opéznieniem;

I szanuje podreczniki, majatek szkolny oraz mienie kolegow;

I przewaznie podporzadkowuje si¢ obowigzujagcym regulaminom, a stosowane srodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek;

| niechetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i szerszego srodowiska;

I sporadycznie angazuje si¢ W niektore akcje charytatywne;

I Kieruje si¢ wartosciami moralnymi i patriotycznymi z reguty szanuje symbole narodowe;

| zdarza sig, ze nie ujawnia szacunku wobec zwyczajow 1 tradycji szkolnych, narodowych i
religijnych;

_ biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

" dba o wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm estetycznych
zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Statucie Szkoty;

| stara si¢ wyraza¢ W sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmow;

I zazwyczaj wyrdznia si¢ kulturg osobista;

' dba o wiasne zdrowie i higiene osobistg;

| nie ulega natogom;

' rzadko prowokuje ktotnie, konflikty i bojki;

| nie zawsze stara si¢ zachowac¢ kulture stowa i by¢ taktownym oraz zyczliwie usposobionym;
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| niewlasciwie reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan;

I niekiedy swoim postgpowaniem wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow;

| zdarza si¢, ze nie ujawnia wiasciwego stosunku do nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i
obstugi;

| czasem nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

I niekiedy zachowuje si¢ W sposdb naruszajacy zasady kultury i porzadku.

k) Ocene poprawng zachowania moze otrzymaé uczen, ktory otrzymal nie wiecej niz 15 uwag
negatywnych w pétroczu.

I) Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymatl wigcej niz jedng kar¢ porzadkowa, nie moze
otrzymac rocznej oceny poprawnej zachowania.

m) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

| nie wywigzuje si¢ sumiennie z obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

' rzadko pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

[ czesto spodznia si¢ Na zajecia edukacyjne (wiecej niz 10 spdznien W potroczu);

I spoznienia I nieobecno$ci nie usprawiedliwia na biezaco (posiada nie wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu);

I niech¢tnie podejmuje zadania zespotowe i nie wywiazuje si¢ z nich w sposob rzetelny;

| zdarza si¢, ze niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

| nie przestrzega regulaminow, zalecen dyrektora lub wychowawcy; pomimo upomnien i kar jego
postawa nie ulega zmianie;

' nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i szerszego srodowiska;

| nie angazuje si¢ W akcje charytatywne;

| nie Kieruje si¢ wartoSciami moralnymi i patriotycznymi, czesto nie szanuje symboli

narodowych;

'ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych, spotecznych i patriotycznych;

| nie uczestniczy w wiekszos$ci uroczystosci szkolnych;

' nie dba o wyglad zewnetrzny;

I czesto jest nietaktowny i agresywny;

| rzadko wyrdznia si¢ kulturg osobista;

" nie dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

| nie wykazuje nalezytej postawy wobec natogéw i uzaleznien;

chzestniczy w sytuacjach konfliktowych i stwarza sytuacje niebezpieczne; wdaje si¢ W bojki i
konflikty, cz¢sto sam je prowokuje;

' nie dba 0 zachowanie kultury stowa;
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| nie reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan;

| dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

| nie ujawnia wlasciwego stosunku do nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

z reguly nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

I zachowusje si¢ arogancko w stosunku do innych osob;

I przejawia zachowanie czesto wykraczajace poza przyjete normy etyczne.

n) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory otrzymat w pétroczu nie wigcej niz 25
uwag negatywnych.

0) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

| nie wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

| nie pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejg¢tnosci;

| notorycznie spoznia sig na zajecia edukacyjne;

| nie usprawiedliwia sp6znien i nieobecnosci (opuscit i nie usprawiedliwit powyzej 50%
obowigzkowych zaje¢ w potroczu);

| nie podejmuje zadnych zadan zespolowych;

I niszczy podregczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

lw sposob razacy narusza ustalone normy i nie wykazuje zmiany postepowania pomimo upomnien
ze strony dyrektora, wychowawcy oraz nauczycieli;

' nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i szerszego srodowiska;

| nie angazuje si¢ W akcje charytatywne;

| nie Kieruje si¢ wartoSciami moralnymi i patriotycznymi, nie szanuje symboli narodowych;

' 'ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych, spotecznych i patriotycznych;

| nie uczestniczy w zadnych uroczystosciach szkolnych;

niedbao wyglad zewngtrzny;

I jest wulgarny i agresywny w stosunku do rowiesnikow i pracownikow szkoty;

I wywiera demoralizujacy wpltyw na rowiesnikow;

' nie dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

| $wiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie srodkow uzalezniajacych, odurzajacych;
| naraza zdrowie i bezpieczenstwo innych;

| bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

I stosuje przemoc psychiczng badz fizyczng wobec rowiesnikow;

' nie dba o zachowanie kultury stowa;

I jest arogancki i wulgarny w stosunku do kolegdéw i oséb dorostych;

| dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
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| mimo zastosowania wszelkich podejmowanych srodkow zaradczych razaco uchybia wymaganiom
wynikajacym z zawartych w Statucie Szkoty obowiagzkow ucznia i kulturze osobistej;

w sposob wulgarny i arogancki odnosi si¢ do nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;
I lekcewazy uczucia, poglady i przekonania innych osob;

| $wiadomie nie szanuje pracy innych osob;

I przejawia zachowanie wykraczajgce poza przyjete normy etyczne.

— W przypadku uczniow ze stwierdzonym w orzeczeniu autyzmem, Zespotem Aspergera lub innych
schorzen, w ktorych wystepuja zaburzenia zachowania, uwzglednia si¢ przy ocenie zachowania
wystepujace symptomy charakterystyczne dla danego zaburzenia (np. potrzebe ruchu, wokalizacji,
braku kultury jezyka, agresji i autoagresji).

— Ze wzgledu, ze wyzej wymienieni uczniowie nie zawsze sg w stanie w petni uczestniczy¢ W zyciu
Szkoty (wykonywanie dekoracji, udziat w akademiach, konkursach itp.) punktuje si¢ dodatnio kazde,
nawet najdrobniejsze zachowania prospoteczne.

— Ustala si¢ rowniez osobne kryteria przyznawania punktow za zachowanie, uwzgledniajace
specyfik¢ zachowania uczniéw z Zespotem Aspergera i autyzmem okreslone W odrgbnym
dokumencie.

— Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sa ocenami opisowymi.

4) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b)promocje do klasy programowo wyzej lub ukonczenia Szkoty.

5 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
6) Na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania rocznej
(8rodrocznej).
7) Termin ustalenia ocenyzachowania
a)Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wychowawcy
klas IV - VIl sa zobowigzani ustali¢ oceny z zachowania i wpisac je do dziennikaelektronicznego.
b)Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sa zobowiazani wpisa¢ w dziennikuelektronicznym oceng
opisowg ucznia za dane potrocze najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
4.0bowigzki wychowawcy klasy:
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1) Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
a)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania w czasie nauki zdalnej;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania z uwzglednieniem nauczania zdalnego.

2 Przed poétrocznym/rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej dla niego potrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania (poprzez wpis w dzienniku elektronicznym).

3 Wychowawca oddziatu ustala srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania na podstawie
obowigzujacych zasad oceniania.

4) Ostateczng potroczna, roczng lub koncowa ocene zachowania ucznia wychowawca ustala z

uwzglednieniem zachowania ucznia w czasie nauczania stacjonarnego i nauczania zdalnego.

§37b

1. Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe odbywajg si¢ zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi W nauczaniu stacjonarnym — z mozliwoscig przeprowadzenia ich zdalnie.

Rozdzial XI Postanowienia koncowe

§ 38
1 Szkota posiada wtasnysztandar.
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) flage narodowa,
2) hymn narodowy,
3) sztandar Szkoty,
4) hymn Szkoty.
3. Udzial sztandaru Szkoty i odspiewanie hymnu panstwowego na uroczystos$ciach dotyczy

glownie:
1) $wiat narodowych, uroczystosci patriotycznych i religijnych,

2) ceremonii slubowania i $wigta Szkoty,
3) rozpoczgcia | zakonczenia roku szkolnego.

4. Flaga narodowa i sztandar Szkoty to symbole, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig
i szacunkiem.
5. Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wicta panstwowe: Narodowe Swigto Niepodlegtosci, Swigto Flagi, rocznice Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja,

2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

3) uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy Szkoty oraz uroczystosci okolicznosciowe.

6. W czasie zatoby narodowej, ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga
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jest oznaczona czarnym kirem.

7. W czasie uroczystosci flage nosi si¢ rozwinigtg.

8. Przy wchodzeniu na salg lub plac obok Szkoty poczet sztandarowy pochyla sztandar
do przodu.

9. Poczet sztandarowy wytypowany jest przez Rade Pedagogiczng Z uczniéw

wyrdzniajgcych si¢ W nauce 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

10. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwroécone kolorem biatym w

strone¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze,

2) biate r¢kawiczki.

12. Na uroczystosciach szkolnych, po wprowadzeniu sztandaru Szkoty, od$piewywany jest hymn
panstwowy a nastepnie hymn Szkoty.

13. Hymn panstwowy powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci po ustyszeniu komendy prowadzacego: Bacznos¢! Do hymnu!

14. Podczas s$lubowania uczniowie klas pierwszych stoja w postawie zasadniczej, maja
wyciagniete dwa palce prawej reki w strong sztandaru Szkoty, w skupieniu stuchajg i powtarzaja rote
slubowania czytang przez wychowawce.

15. Po ztozeniu §lubowania przez uczniéw Kklas pierwszych nastepuje pasowanie na ucznia, tzn.

dyrektor Szkoty podchodzi do kazdego ucznia i ktadac otowek na prawym ramieniu moéwi: ,,Pasuje¢

cie na ucznia/uczennicg¢ Szkoty Podstawowej im. Polskich Dzieci Syberyjskich w Starej Wsi”.

§ 39
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty RadyPedagogiczne;j.

2. Wszystkie organy Szkoty odpowiadaja za przestrzeganie postanowien Statutu.
3. Statut znajduje si¢ w gabinecie dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w pokoju

nauczycielskim i bibliotece szkolnej.
4. Statut udostepniany jest na stronie internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.

115



